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Réamhra: Is mian leis an gCoimisiin Meabhair-Shlainte painéal Bainisteoiri Acmhainni
Daonna a chruthu chun poist a lionadh de réir mar a thagann siad chun cinn ¢
am go chéile.

Grad: Bainisteoir Acmhainni Daonna
Oifig: An Coimisiin Meabhair-Shldinte
Lathair: An Coimisiun Meabhair-Shldinte, Malartan Waterloo, Béthar Waterloo.

Féadfaidh baill foirne sa Choimisiin Meabhair-Shldinte iarratas a dhéanamh ar
shocru oibre cumaisc freisin.

Suiomh Gréasain na www.mbhcirl.ie
hEagraiochta:

Combhlacht reachtuil neamhspleach a bunaiodh i mi Aibredin 2002 faoi fhoralacha an Achta Meabhair-
Shlainte, 2001 (“Acht 2001”), is ea an Coimisiin Meabhair-Shldinte. Is iad priomhfheidhmeanna an
Choimisitin Meabhair-Shlainte, mar a shonraitear in Acht 2001, nd bunu agus cothabhdil ardchaighdedn
agus dea-chleachtas a chur chun cinn, a spreagadh agus a chothu i solathar seirbhisi meabhairshldinte, agus
gach beart réasunach a dhéanamh chun leasanna na ndaoine ata a gcoimead in ionaid cheadaithe a
chosaint. Ta sé de chumhacht ag an gCoimisiin Meabhair-Shldinte freisin gniomhaiochtai den sort sin a
dhéanamh de réir mar is cui leis chun na caighdedin agus cleachtais sin a chothu agus a chur chun cinn.

Leathnaiodh feidhmeanna an Choimisitin Meabhair-Shldinte leis an Acht um Chinnteoireacht Chuidithe
(Cumas), 2015 (“Acht 2015”). Foraladh le hAcht 2015 do bhunt na Seirbhise Tacaiochta Cinnteoireachta
chun tacu le cinnteoireacht ag aosaigh a bhfuil deacrachtai cumais acu, agus chun tacu le cinnteoireacht
thar ceann na n-aosach sin, agus chun na daoine aonair ata ag solathar tacaiochtai do dhaoine a bhfuil
deacrachtai cumais acu a rialdil.

T4 an Coimisiun ag iarraidh Bainisteoir Acmhainni Daonna a cheapadh chun tacu lena straitéis Acmhainni
Daonna a chur i gcrich. Beidh an t-iarrthdir rathdil mar phriomhbhall den fhoireann Acmhainni Daonna a
bheidh ag tuairiscit don Cheann Acmhainni Daonna. Solathréidh an Bainisteoir Acmhainni Daonna eolas dea-
chleachtais ar acmhainni daonna, maoirseacht foirne, comhairle, agus bainistiocht theicnidil chun tacu le
straitéis gnd an Choimisilin a chur i gcrich. | measc na ndualgas ta nithe casta caidrimh fostaithe a bhainistiu,
comhairle shaineolach phraiticitil a sholdthar do bhainisteoiri, formhaoirseacht a dhéanamh ar Chodras
Bainistiochta Feidhmiochta, ar HRIS, ar Earcaiocht, ar Acmhainnid, ar Pharolla, agus ar Phinsin, agus beartais
acmhainni daonna a chur i bhfeidhm

Faoi stitir fhoriomlan an Chinn Acmhainni Daonna, diritear na nithe seo a leanas leis na priomhdhualgais
agus na priomhfhreagrachtai:
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An fhoireann Oibriochtai Acmhainni Daonna a threoru agus a fhorbairt, agus ardfheidhmiocht agus
feabhsu leantinach & mbru chun cinn.

Formhaoirseacht a dhéanamh ar oibriochtai acmhainni daonna ar feadh shaolré iomldn an fhostai, &
chinntiu go gcomhliontar an reachtaiocht fostaiochta agus beartais na heagraiochta.

Cérais acmhainni daonna agus sonrai fostaithe a bhainistiu, agus cruinneas, sldine agus rundacht a
gcinntid.

Méadrachtai, deaiseanna agus tuarascdlacha acmhainni daonna a thdirgeadh chun tacu le
cinnteoireacht gno agus chun treochtai a shainaithint.

Obair i gcomhphairt le bainisteoiri chun treoir a sholathar maidir le caidreamh fostaithe agus le nithe
bainistiochta daoine, lena n-airitear sldinte cheirde.

Priomhrél a ghlacadh i nithe caidrimh fostaithe a bhainistid, lena n-airitear cdsanna casta agus
fogaire, agus comhairle phraiticitil 4 solathar ar aon dul le reachtaiocht fostaiochta na hEireann agus
leis an dea-chleachtas acmhainni daonna.

Formhaoirseacht a dhéanamh ar phrdisis acmhainni daonna lena dtacaitear le riarachan parolla agus
pinsean, lena n-airitear teidliochtai saoire breoiteachta san Earnail Phoibli.

Tionscnaimh feabhsuchain pradisis a bhru chun cinn chun éifeachtulacht oibritichdin agus eispéireas
an fhostai a fheabhsu.

Gniomhu mar Oifigeach Rochtana don Choimisiun Meabhair-Shlainte.

Caidreamh a thoégail agus a bhainistiu le solathraithe seachtracha seirbhisi acmhainni daonna agus le
priomh-gheallsealbhdiri.

Tacu leis an gCeann Acmhainni Daonna maidir le tosaiochtai oibritchdin agus le tionscnaimh
straitéiseacha acmhainni daonna.

Nior cheart na dualgais agus na freagrachtai atd curtha ar direamh sa Jabthuairisc seo a mheas a bheith
cuimsitheach.

Ta an Bainisteoir Acmhainni Daonna cuntasach do Phriomhfheidhmeannach an Choimisitin Meabhair-
Shlainte agus tuairiscionn sé/si go direach don Cheann Acmhainni Daonna.

Beidh cuntas teiste ag an mBainisteoir Acmhainni Daonna ar thorthai a bhaint amach sna priomhréimsi
freagrachta seo a leanas:

Cdiliocht chéime ag leibhéal 8.

Taithi tri bliana ar a laghad ar acmhainni daonna, lena n-diritear bainistiocht foirne laistigh de
thimpeallacht ghndthach oibriochtai acmhainni daonna, san Earnail Phoibli.

Taithi chruthaithe ar nithe casta caidrimh fostaithe a bhainistiu, agus dea-chuntas teiste ar chasanna
iogaire a bhainistil go neamhspleéach.

Taithi chruthaithe ar chérais acmhainni daonna, sonrai daoine, agus tuairiscit a bhainistiu.

Eolas laidir ar an reachtaiocht fostaiochta agus ar an dea-chleachtas acmhainni daonna in Eirinn.
Sérscileanna ceannaireachta, céitsedla agus bainistiochta geallsealbhdiri.

Ardchumas anailiseach, mionchruinneas laidir, agus cur chuige ata bunaithe ar phréisis.

Muinin as ardain HRIS agus Microsoft Office a Usaid.

Cumas chun curaimi a chur in ord tosaiochta go héifeachtach agus chun teacht faoi bhlath i
dtimpeallacht a ghluaiseann go tapa agus a bhionn ag athru.
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Beidh ar an duine a cheapfar chuig rél an Ardoifigigh Feidhmilchdin fianaise a thaispedint ar na
hinnidlachtai seo a leanas:

Ceannaireacht Foirne

Oibrionn sé/si leis an bhfoireann chun ardfheidhmiocht a éascu, agus cuspoiri soiléire inghnothaithe
a bhforbairt agus aghaidh & tabhairt ar aon saincheisteanna feidhmiochta ma thagann siad chun
cinn.

Solathraionn sé/si faisnéis agus comhairle shoiléir ar ar ga don fhoireann a dhéanamh.

Féachann sé/si le modhanna éifeachtacha oibre a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun cuspdiri a
chomhlionadh.

Treoraionn sé/si an fhoireann le dea-shampla, agus é/i ag coitseail daoine aonair agus ag tacu leo de
réir mar is ga.

Cuireann sé/si an-tabhacht ar fhorbairt foirne, ar oilitint agus ar scileanna agus acmhainn na foirne a
uasmhéadu.

Ta sé/si solubtha agus toilteanach oiritnu, agus é/i ag rannchuidit go dearfach le hathruithe a chur
chun feidhme.

Anailis agus Cinnteoireacht

Bailionn agus anailisionn sé/si faisnéis 6 fhoinsi dbhartha, cibé acu is foinsi airgeadais, foinsi
uimhridla no foinsi eile iad, agus raon tosca criticitla & gcur sa mhea aige/aici.

Cuireann sé/si aon saincheisteanna leathana agus impleachtai gaolmhara san direamh agus cinnti a
ndéanamh aige/aici.

Usaideann sé/si eolas agus taithi roimhe chun cinnti a threoru.

Déanann sé/si cinnti fnta a bhfuil dea-réasunaiocht taobh thiar diobh agus seasann sé/si ddibh
siud.

Molann sé/si réitigh chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna.

Bainistiocht agus Solathar Torthai

Glacann sé/si freagracht agus ta sé/si cuntasach as cuspoiri comhaontaithe a chomhlionadh.

Eirionn leis/Iéi raon tionscadal difrivil agus gniomhaiochtai difritla oibre a bhainisti ag an aon am
amhain.

Déanann sé/si a (h)obair féin agus obair daoine eile a struchtird agus a eagru go héifeachtach.

Ta sé/si loighciuil agus pragmatach é thaobh cur chuige de, agus na torthai is fearr is féidir & solathar
aige/aici laistigh de na hacmhainni ata ar fail.

Tarmligeann sé/si obair go héifeachtach, agus faisnéis agus fianaise shoiléir 4 solathar aige/aici ar ar
ga a dhéanamh.

Sainaithnionn sé/si go réamhghniomhach réimsi lena bhfeabhst agus cumann sé/si moltai praiticidla
maidir lena gcur chun feidhme.

Léirionn sé/si diograis d’fhorbairti nua/cleachtais athraitheacha oibre agus féachann sé/si leis na
hathruithe sin a chur chun feidhme go héifeachtach

Cuireann sé/si corais/praisis chui i bhfeidhm chun seicedil chailiochta gach gniomhaiochta agus
aschuir a chumasu

Dirionn sé/si go géar ar sheirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri a sholathar do chustaiméiri
inmhednacha agus do chustaiméiri seachtracha araon, agus cuireann sé/si an dirid sin chun cinn.
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Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Déanann sé/si teagmhail a fhorbairt agus a choinnedil ar bun le comhghleacaithe agus le
geallsealbhairi eile chun cabhru leis an rél a chomhlionadh.

Gniomhaionn sé/si mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an lucht ardbhainistiochta.
Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre.

Léirionn sé/si diongbhdilteacht, agus tacaiocht & gnothu aige/aici tri fhaisnéis dbhartha a leagan
amach agus tri na tairbhi a chur iniul.

Caitheann sé/si le daoine eile go stuama, go tuisceanach, go cuirtéiseach agus go hdémaésach, fiu
amhain in imthosca dushlanacha.

Cuireann sé/si faisnéis i lathair go soiléir, go gonta agus go muinineach agus cumarsaid 6 bhéal agus i
scribhinn & déanamh aige/aici.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

T4 tuiscint shoiléir aige/aici ar a rdl, a c(h)uspdiri agus a spriocanna féin agus ar rél, cuspdiri agus
spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair an aonaid agus na Roinne/na
hEagraiochta agus cuireann sé/si an tuiscint sin in itl do dhaoine eile.

Ta ardleibhéil saineolais agus eolas leathan Earndla Poibli atd dbhartha da réimse oibre féin aige/aici.
Dirionn sé/si ar fhéinfhorbairt, ag déanamh a d(h)ichill a f(h)eidhmiocht a fheabhsu.

Treallts agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Féachann sé/si le hardleibhéal feidhmiochta a bhaint amach, agus méid suntasach fuinnimh a chur
isteach aige/aici chun cuspdiri comhaontaithe a bhaint amach.

Léirionn sé/si athléimneacht agus é/i ag déiledil le himthosca dushlanacha agus le hardéilimh.

Ta sé/si iontaofa agus is féidir brath air/uirthi.

Cinntionn sé/si go bhfuil custaiméiri i gcroilar na seirbhisi go |éir a sholathraitear.

Cloionn sé/si le hardchaighdedin ionracais, eitice agus mhacantachta.

Ni mér d’iarrthairi, faoi dhata na tairisceana poist:

a. A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE Ballstait an
Aontais Eorpaigh mar aon leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; nd

b. A bheith ina saordanach de chuid na Riochta Aontaithe; n6
A bheith ina saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas Eorpach
agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; n6

d. A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil cead Stampa 4* né cead Stampa 5
aige/aici.
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* Tabhair faoi deara go nglactar le cead Airteagal 50 CAE, a thainig in ionad Stampa 4 EUFAM tar éis an
Bhreatimeachta, mar choibhéis le Stampa 4.

Beidh an méid seo a leanas i gceist leis an bpréiseas roghnuchain:

larratais a ghearrliostu,
Agallamh iomaioch, agus
Na seicedlacha iomchui uile ata leagtha amach thios a chur i gcrich

Is féidir go gcuirfear céimeanna roghnuchain breise ar direamh.

Bunodfar bord roghnuchain agus bainfidh sé Usaid as na ceanglais bhunriachtanacha da dtagraitear roimhe
seo sa leabhran faisnéise seo d’iarrthdiri chun iarrthéiri a ghearrliostu. Beidh an scérdil ag céim an
ghearrliostaithe bunaithe ar an bhfaisnéis atad san fhoirm iarratais. D4 bhri sin, ta sé le do leas féin cuntas
mionsonraithe cruinn a thabhairt ar conas a chomhlionann do scileanna, do bhuanna pearsanta, do
chéiliochtai agus do thaithi ceanglais an phoist. Fid amhdin i gcas go gcomhlionfaidh iarrthéiri critéir
inchailitheachta an chomédrtais, is féidir go gcinnfidh an Coimisiin Meabhair-Shldinte nach dtabharfar ach
lion airithe iarrthdiri ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile mas rud é nach mbeadh sé praiticiuil gach iarrthoir
a thabhairt ar aghaidh chuig an gcéad chéim eile den phrodiseas roghnuichain, arb é an proiseas agallaimh é,
de bharranlin atd ag déanamh iarratas ar an bpost. Déanfar iarrthéiri a thabhairt ar aghaidh tri na céimeanna
éagsula den phréiseas roghnuchain ar bhonn a n-oird fidntais ag gach céim.

Tar éis chéim an agallaimh, cuirfidh an Coimisiin Meabhair-Shldinte painéal iarrthoiri le chéile, a bheidh
liostaithe in ord fiuntais. Ni fhéadfar gach duine a cuireadh faoi agallamh a chur ar an bpainéal.

Sula molfar aon iarrthair lena c(h)eapadh chuig post, cuirfidh an fhoireann Acmhainni Daonna na seicedlacha
iomchui uile i gcrich. Go dti go mbeidh gach céim den phrodiseas earcaiochta curtha i gcrich go hiomlan, ni
bheifear in ann cinneadh a dhéanamh agus ni bheifear a mheas na a thabhairt le tuiscint ach oiread go
ndearnadh cinneadh.

| gcas go ndéanfaidh an duine a mholtar lena c(h)eapadh ditlti don cheapachan, né mas rud é go scarfaidh
sé/si leis tar éis do/di glacadh leis an gceapachan, féadfaidh an Coimisiin Meabhair-Shlainte, da lanrogha
féin, an chéad duine eile ar an bpainéal a roghnd agus a mholadh lena c(h)eapadh, agus beidh sé sin bunaithe
ar thorthai an phrdisis roghnuchain seo.

Nil aon oibleagaid ar an gCoimisitiin Meabhair-Shldinte iarrthéir a roghnu 6n bpainéal seo.

Tabhair faoi deara gur féidir go mbeidh aon tairiscint fostaiochta a thabharfar d’iarrthéir rathuil faoi réir na
nithe seo a leanas a bheith sasuil:

Fioru teistiméireachtai,
Fioru cailiochtai,
Measunu Leighis, agus
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Grinnfhiosrichan an Gharda Siochana

Ag céim an fhiordchain teistiméireachtai, direofar leis na teistiméiri a lorgéfar d’fhostéir reatha agus
d’fhostdir is déanai roimhe sin.

T4 an préiseas earcaiochta a bhainistit ag an bhFoireann Acmhainni Daonna in Osborne Recruitment.
Ni mor d’iarratasdiri a bhfoirm iarratais chomhlanaithe a chur isteach chuig MHC@oshorne.ie

Spriocdhata le haghaidh iarratais: 10am Dé Luain an 2 Samhain 2026

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ddta agus an ama deiridh. D4 bhri sin, is ortsa atd an fhreagracht as a
chinntit go bhfuil déthain ama fagtha agat chun d’iarratas a tharchur. Ni mér d’iarrataséiri a chinntiu go
gcoinnionn siad coip den riomhphost a cuireadh isteach chuig MHC@osborne.ie, lena n-airitear an data agus
an t-am, ar eagla go dtiocfadh aon cheisteanna chun cinn.

Eiseofar riomhphost admhala i ndail le gach iarratas a gheofar (admhdfar sa riomhphost sin go bhfuarthas an
t-iarratas agus ni dheimhneofar ann go bhfuil an t-iarratas inchdilithe né nach bhfuil). Mura bhfaigheann
iarratasoir riomhphost admhala laistigh de dha 13 oibre 6n data a cuireadh an t-iarratas isteach, ba cheart
don iarratasdir teagmhail a dhéanamh le MHC@osborne.ie chun a chinntit go bhfuarthas an t-iarratas.

Déanfar conradh buan ldnaimseartha fostaiochta leis an gCoimisiun a thairiscint don Bhainisteoir
Acmhainni Daonna ar théarmai agus coinniollacha a chinnfidh an Coimisiin Meabhair-Shldinte, le toilid 6n
Aire Slainte agus 6n Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Is mar a leanas ata scala tuarastail an Ardoifigigh Feidhmilchain (ta na ratai in éifeacht 6n 1 Meitheamh
2026 i leith):

€60,029 —€61,785 — €63,537 — €65,286 — €67,044 — €68,792 — €70,547 — €73,077 LS| 1 — €76,546 LS| 2

LSI 1 tar éis seirbhis shasduil 3 bliana ag an uasphointe.
LS/ 2 tar éis seirbhis shasduil 6 bliana ag an uasphointe.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire gur ag iosphointe an scéla a thosofar agus nach mbeidh sé sin
faoi réir idirbheartaiochta. Is féidir go gcoigeartdfar an rata luach saothair 6 am go ham ar aon dul le
beartas pa an Rialtais.
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Féadfar go mbeidh téarmai agus coinniollacha difritla i bhfeidhm i gcas gur statseirbhiseach/seirbhiseach
poibli reatha thu direach roimh an gceapachan.

Beidh feidhm ag an rata i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli reatha a ceapadh an 6 Aibredn
1995 no tar éis an data sin é/i an ceapai né go bhfuil sé/si nuacheaptha chuig an gCoimisiiin Meabhair-
Shlainte agus go gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Tabhair faoi deara: Is féidir go mbeidh an tuarastal chun criocha sochair aoisliuntais a riomh difriuil, ag
brath ar imthosca an duine aonair.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraiste tri Riomhaistria Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc a roghnaionn an
t-iarrthoir rathdil. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go bhfuil uimhir cuntais bainc agus céd sértala bainc
tugtha don Choimisiiin Meabhair-Shlainte. Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.

Aontdidh ball foirne a cheaptar chuig an bpost seo go bhféadfar aon ré-iocaiocht tuarastail né speansas taistil
agus cothaithe a asbhaint d’iocaiochtai tuarastail ata dlite sa todhchai, de réir an Achta um foc P4, 1991 (arna
leasu). De réir an Achta sin, cuirfidh an Coimisiin Meabhair-Shlainte suim agus mionsonrai aon ré-iocaiochta
den sért sin in iul don bhall foirne i scribhinn agus tabharfaidh sé fégra dé né di seachtain amhain ar a laghad
roimh ré faoin asbhaint atd le déanamh, agus asbhainfidh sé an ré-iocaiocht, i suim ata cothrom agus
réasunach, agus aird 4 tabhairt ar na himthosca uile, laistigh de shé mhi 6 fhégra den soért sin, de réir an
Achta.

Beidh an ceapachan bunaithe ar chonradh buan fostaiochta leis an gCoimisiin Meabhair-Shlainte.

Beidh feidhm ag an tréimhse phromhaidh go ceann tréimhse naoi mi 6 dhata an cheapachain. D’ainneoin
na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra nach bhfaddfai an tréimhse phromhaidh
in imthosca cui.

Le linn na tréimhse promhaidh, beidh feidhmiocht an bhaill foirne faoi réir athbhreithnithe ag an
mbainisteoir line chun a chinneadh:

(i)  gur fheidhmigh an ball foirne go sasuil; agus
(i)  go raibh sé/si sasuil 6 thaobh iompar ginearalta de.

Sula gcriochndfar an tréimhse phromhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach gcoinneofar
an ball foirne. Bunéfar an cinneadh sin ar fheidhmiocht an bhaill foirne, agus i 8 measunu i gcomparaid leis
na critéir ata leagtha amach i bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Mineoidh an Coimisiin Meabhair-Shlainte na
mionsonrai faoin bpréiseas promhaidh don bhall foirne ar thosu na fostaiochta.
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D’ainneoin mhireanna roimhe seo den rannan seo, féadfaidh ceachtar taobh an tréimhse phromhaidh a
fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na nAchtanna um Fhégra
losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Is € an Coimisiun Meabhair-Shlainte, Malartdn Waterloo, Bothar Waterloo, D04 E5W?7, an ghnathait oibre.
Forchoimeddann an Coimisiin Meabhair-Shldinte an ceart chun an lathair sin a athrd da lanrogha féin chuig
aon ait eile in Eirinn.

Féadfaidh baill foirne sa Choimisiin Meabhair-Shlainte iarratas a dhéanamh ar shocru oibre cumaisc de réir
Bheartas Oibre Cumaisc an Choimisidin Meabhair-Shlainte.

Socréfar uaireanta freastail 6 am go chéile, ach ni bheidh siad nios IU, ar an mean, na 40 uair an chloig sa
tseachtain, sosanna scithe san direamh, né 35 uair an chloig sa tseachtain glan ar shosanna scithe.

Beidh ar an iarrthdir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de réir mar a fhéadfaidh a bheith
réasunach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a c(h)uid dualgas faoi réir na dteorainneacha a
leagtar sios sna rialachain ama oibre. Is féidir go n-aireofar leis sin obair sa trathnéna agus ag an deireadh
seachtaine.

Fostaiocht Sheachtrach: Post lanaimseartha a bheidh sa phost, agus ni rachaidh an ceapai i mbun
cleachtadh priobhdaideach na ni bheidh baint aige/aici le haon ghno seachtrach a thagann salach ar a
d(h)ualgais oifigiula, a chuireann as da f(h)eidhmiocht né a chuireann isteach ar a (h)ionracas ar bhealach ar
bith.

Is é 29 |3 in aghaidh na bliana a bheidh sa lilintas saoire bliantula le haghaidh phost an Bhainisteora
Acmhainni Daonna. Ta an liintas sin faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheonu
san earnail phoibli, td sé bunaithe ar sheachtain cuig |3, agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar direamh
ann.

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997, maidir leis an gceapachdn seo, de réir mar is
cui.
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Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliintais cui ata i réim sa tSeirbhis Phoibli a thairiscint don
iarrthoir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Ta tuilleadh faisnéise ar fdil arna iarraidh sin.

Moltar d’iarrthairi freisin an méid seo a leanas a cheadu le haghaidh tuilleadh faisnéise a fhail:

An Scéim Dreasachta Luathscoir
Ciorcldn 7/2010 6n Roinn Sldinte
Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Beidh feidhm ag gndthrialacha na Seirbhise Poibli maidir le hinchailitheacht. | gcas na Scéime Dreasachta
Luathscoir, cuirtear toirmeasc le ceann amhdin da coinniollacha, i mir 12 de Chiorclan 12/09, ar dhaoine ata
ar scor 6n tSeirbhis Phoibli faoin Scéim sin iarratas a dhéanamh ar phost eile sa tSeirbhis Phoibli. Da bhri
sin, ni fhéadfaidh daoine den sort sin ata ar scor iarratas a dhéanamh fad is a leanann na srianta thuas de
bheith in éifeacht.

Fégra Tabhachtach: Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar amach sa
chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthéir rathuil.

Ceangloéfar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir Seirbhise Poibli
roimhe seo. Ceangldfar freisin ar iarratasoiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (ata 4 ioc né ata
caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbht agus/né é a dhearbhu i gcas go bhfuair
siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise Poibli.
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Mas rud é go bhfuil michumas ort né go gceapann tu gur féidir go dteastdidh socru réastnach uait ag céim ar
bith den phréiseas roghnuchain, molaimid go ldidir duit é sin a chur in idl a luaithe is féidir ionas gur féidir
linn a chinntid go bhfaighidh tu an tacaiocht is ga. Is féidir go n-direofar le socruithe den sdrt sin coigeartuithe
ar fhormaid measunuithe né ar an ddigh a solathrdéfar iad, am breise, né tacai saincheaptha eile. Tdimid
tiomanta do chaidreamh a dhéanamh le hiarrthdiri chun a chinntid, a mhéid is indéanta, go gcuirfear tacai
iomchui i bhfeidhm chun rannphdirtiocht chothromasach sa phréiseas earcaiochta a chumasu do gach
iarrthair.

Is ar bhonn cds ar chas a bhreithneofar gach iarraidh ar shocruithe réasunacha, agus aird 4 tabhairt ar na
himthosca aonair, ar aon dul leis an dea-chleachtas agus leis an reachtaiocht reatha. Ni bheidh aon tionchar
ann ar do dhul chun cinn sa phrdiseas roghntchain mar thoradh ar mhichumas a bheith ort né mar thoradh
ar shocruithe a bheith ag teastail uait, agus ni chuirfear faoi mhibhuntaiste tu mar thoradh ar do mhichumas
no do riachtanais a nochtadh.

Ba cheart d’iarrthéiri ata ag iarraidh socru réasunach a phlé né a iarraidh:
Teagmhail a dhéanamh leis an bhfoireann earcaiochta ag HR@mhcirl.ie a luaithe is féidir.
Ba cheart d’iarrthéiri déthain mionsonrai a thabhairt maidir le cinedl an tsocraithe is ga chun cabhru linn

socruithe cui a dhéanamh. | gcas gur gd, is féidir go n-iarrfaimid doiciméid tacaiochta liachta né ghairmiula
chun cabhrd linn an iarraidh a mheasuna.

T4 feidhm ag an Acht um Eitic in Qifigi Poibli, 1995, agus ag an Acht um Chaighdeain in Qifigi Poibli, 2001,
maidir leis an bpost seo.

Cloifear le rundacht iarrthéiri le linn gach céime den phrodiseas earcaiochta. Déanfaidh an Coimisiun
Meabhair-Shldinte an fhaisnéis phearsanta ar fad a thugtar ar an bhfoirm iarratais seo a storail go slan agus
ni usaidfear i ach amhain chun d’iarrthdéireacht a phraiseail.

T4 run daingean ag an gCoimisiin Meabhair-Shldinte cloi leis an reachtaiocht iomchui ar fad i gcursa an
fheachtais earcaiochta seo, lena n-airitear na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998-2011, an
Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), an tAcht um Chosaint Sonrai, 2018, agus an tAcht um
Shaorail Faisnéise, 2014, ach gan a bheith teoranta déibh.
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Ni bheidh an Coimisiin Meabhair-Shlainte freagrach as aon speansas, lena n-diritear speansais taistil, a
d’fhéadfadh iarrthéiri a thabhu i nddil leis an gcomoértas seo.

T4 cosc ar chanbhasail agus déanfar aon iarrthoiri a thugann fuithi a dhichailid 6n gcomortas.

Féadfaidh an Coimisiin Meabhair-Shldinte an comdrtas seo a cheald, da lanrogha féin, mar gheall ar athrd i
riachtanais ghnd. Ma tharlaionn sé sin tar éis dhata deiridh an chomaértais, tabharfar fogra i scribhinn
d’iarrataséiri ina thaobh sin.

Déantar sonrai pearsanta a bhailid agus a phréisedil mar chuid den phréiseas earcaiochta. Leagtar an
fhaisnéis amach sa rannan seo faoi na ceannteidil seo a leanas:

Sonrai pearsanta a bhailitear.

An bunus dli do shonrai pearsanta a phroiseail.

Conas a fhéadfar d’fhaisnéis a chomhroinnt.

An tréimhse ama a bhféadfar d’fhaisnéis a stérdil ar a feadh.
Do chearta cosanta sonrai.

Bailionn an Coimisiin Meabhair-Shldinte sonrai pearsanta ¢ iarrthéiri ionchasacha mar chuid den phroiseas
earcaiochta. Agus a oibleagdidi cosanta sonrai & gcomhlionadh aige, ta run daingean ag an gCoimisiun
Meabhair-Shldinte a bheith cuntasach agus trédhearcach maidir le conas a dhéanann sé an fhaisnéis sin a

bhailiu agus a phrdiseail.

Sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), sainmhinitear ‘sonrai pearsanta’ mar aon fhaisnéis
a bhaineann le duine aonair beo ata sainaitheanta nd in-sainaitheanta. Sainmhinitear ann gurb iad ainm,
seoladh agus data breithe agus mar sin de na catagdiri ‘sonrai pearsanta’. Leagtar amach in RGCS ‘catagoiri
speisialta sonrai pearsanta’ freisin le haghaidh faisnéis nios iogaire. Airitear leo sin sonrai sldinte, mar
shampla.

Seolann an Coimisiiun Meabhair-Shlainte préiseas earcaiochta innitlachtbhunaithe. larrtar ar gach iarrthéir
foirm iarratais a chur isteach. Ina lan cdsanna, direofar measunu leighis réamhfhostaiochta agus seiceadil
teistiméireachtai leis an bprdiseas earcaiochta. Ag brath ar an rél a bhfuil iarratas 4 dhéanambh air, is féidir go
n-aireofar grinnscridu an Gharda Siochana leis freisin.
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Déanann an Coimisiun Meabhair-Shldinte sonrai pearsanta a thugann tu i d’fhoirm iarratais le linn an
phradisis earcaiochta a phrdiseail ar an mbunus dli arb éard é ‘toilid’. Teastaionn do thoilid chun aon sonrai
pearsanta a thugtar san iarratas a phrdiseail chun na criche sonrai arb éard i iarratas a thabhairt ar aghaidh
trid an bprodiseas earcaiochta.

| gcds iarrthoir rathuil, féadfaidh sonrai pearsanta a thugtar le linn an phrdisis earcaiochta a bheith mar
bhunus don chonradh fostaiochta.

Déantar na sonrai pearsanta de chuid iarrthoiri ionchasacha agus de chuid fostaithe reatha (fostaithe
lanaimseartha, fostaithe pairtaimseartha, fostaithe ar conradh agus fostaithe gniomhaireachta) a phroiseail
ar an mbonn go bhfuil ga leo chun go gcomhlionfaidh an Coimisiin Meabhair-Shlainte an reachtaiocht (e.g.,
an reachtaiocht fostaiochta). Tugann an Coimisiiin Meabhair-Shlainte Raiteas Priobhdideachta da
fhostaithe maidir leis an Usaid a bhaineann sé as faisnéis fostaithe.

Féadfar d’fhaisnéis a chomhroinnt le pdirtithe eile mar chuid den phrdiseas earcaiochta. | gcas go dtarléidh
sé sin, comhroinnfear an fhaisnéis de réir riachtanais agus faoi run.

T4 Beartas Coinneala Sonrai ag an gCoimisiun Meabhair-Shldinte a chuireann sé i bhfeidhm maidir leis an
bhfaisnéis ar fad a storalann sé. Déantar an beartas sin a nuashonrd ar bhonn leantnach chun coinneail
suas leis na hathruithe reachtaiochta iomchui uile.

| gcds na ndaoine sin ndr éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, déanfaidh an Coimisiin Meabhair-Shlainte an
fhaisnéis ar fad a tugadh don Choimisiin Meabhair-Shlainte a choinnedil ar feadh tréimhse nach faide na 12
mhi. Ag deireadh na tréimhse sin, né ma tharraingionn tu do thoiliu siar, scriosfar d’fhaisnéis go slan.

| gcds na ndaoine sin ar éirigh leo sa phroiseas earcaiochta, déanfar an fhaisnéis ar fad a tugadh don
Choimisiin Meabhair-Shldinte a chur ar a gcomhad fostai. Coinneofar i i gcirsa d’fhostaiochta leis an
eagraiocht agus ar feadh tréimhse chui ina dhiaidh sin. Ag deireadh na tréimhse sin, né ma tharraingionn tu
do thoiliu siar, scriosfar d’fhaisnéis go slan.
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Do Chearta Cosanta Sonrai

T4 cearta agat i nddil leis na sonrai pearsanta a ndéanann an Coimisiin Meabhair-Shldinte iad a bhailiy, a
phroiseail agus a stérail. Ta tuilleadh faisnéise ar fail ar ar suiomh Gréasdin faoin gceannteideal ‘Data
Protection and Access Requests’ (‘Cosaint Sonrai agus larratai ar Rochtain’).

Leagtar amach sa ranndn sin cé na cearta cosanta sonrai atd agat agus conas larraidh ar Rochtain d’Abhar
Sonrai a dhéanamh chuig an gCoimisiun Meabhair-Shlainte.

Mas rud é go bhfuil aon cheisteanna agat né go bhfuil fonn ort larraidh ar Rochtain d’Abhar Sonrai a
dhéanambh, is féidir leat teagmhail a dhéanambh leis an Oifigeach Cosanta Sonrai sa Choimisiin Meabhair-
Shldinte. T4 na mionsonrai teagmhala mar a leanas:

Le Casadh an Phoist

An tOifigeach Cosanta Sonrai,

An Coimisiun Meabhair-Shlainte,
Malartan Waterloo, Bothar Waterloo
Baile Atha Cliath 4 D04 E3W7

Tri Riomhphost

DPFOI@mbhcirl.ie
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