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An Post

Teideal an phoist:

Grad:

Tionacht:

Udaras Fostaiochta:

Suiomh:

Saoire Bhliantuil:

Obair Hibrideach

Suiomh idirlin na hEagraiochta:

Comhdheiseanna

Oifigeach Oideachais
Ard-Oifigeach Feidhmiuchain
Buan

Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus

Comhionannas
16 — 22 Sraid na Faiche, Baile Atha Cliath 7
29 la sa bhliain (ag ardu go 30 la tar éis 5 bliana seirbhise)

Beidh ar an iarrataséir rathuil freastal ar an oifig 2 la ar a
laghad in aghaidh na seachtaine agus is féidir leo leas a
bhaint as cianobair suas le 3 la in aghaidh na seachtaine
faoi réir riachtanais ghné agus faoi réir bheartas oibre
cumaisc Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine

agus Comhionannas (CECDC).

www.ihrec.ie

Is é ar gcuspoir é ag CECDC cearta an duine agus an comhionannas a chur chun cinn agus a

chosaint in Eirinn agus cultir measa ar chearta an duine, ar chomhionannas agus ar thuiscint

idirchultdrtha a chothu sa Stat. Mar chomhlacht poibli ta freagracht orainn comhionannas a

chur chun cinn, idirdhealud a chosc agus cearta an duine maidir lenar bhfostaithe, ar

gcustaiméiri, ar n-usaideoiri seirbhise agus gach duine a bhfuil tionchar ag ar mbeartais agus


http://www.ihrec.ie/
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ar bpleananna orthu a chosaint. Da bhri sin, spreagaimid iarratais go hairithe 6 iarratasairi ar
déigh doibh a bheith faoi ghannionadaiocht inar bhférsa saothair faoi lathair. Airitear leis sin
daoine 6 chulrai Gorma, Aiseacha agus 6 mhionlaigh eitneacha, 6n Lucht Sitil, 6 dhaoine faoi
mhichumas, daoine LADTIAE+ agus iad sitd a bhfuil taithi saoil acu ar an gcéras ceartais
choiridil. Cuirfear Coiriocht Réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis sin. Chun céiriocht

réaslnta faoi run a phlé agus a iarraidh déan teagmhail le accessihrec@osborne.ie

Culra

Is éard is Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas (CECDC) ann na
an institidid naisiunta ata freagrach as cearta an duine agus comhionannas. Bunaiodh é i mi
na Samhna 2014 faoi Acht Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas, agus an sainordu seo a leanas aige:

e (Cearta an duine agus comhionannas a chosaint agus a chur chun cinn.

e Forbairt cultuir a spreagadh ina léireofar meas ar chearta an duine, ar chomhionannas
agus ar thuiscint idirchulturtha sa Stat.

e Tuiscint agus feasacht a chothu maidir leis an tdbhacht a bhaineann le cearta an duine
agus comhionannas sa Stat.

e Andea-chleachtas a spreagadh ¢ thaobh caidreamh idirchultlrtha de, caoinfhulaingt
agus glacadh le hilchinealacht a chur chun cinn sa Stat, mar aon le meas ar shaoirse
agus ar dhinit gach aon duine, agus,

° Oibrit ar mhaithe le deireadh a chur le treascairti ar chearta an duine, idirdhealu agus
iompar coiscthe.

Is iad comhaltai an Choimisiuin, arna gceapadh ag an gCeann Stait, an tUachtaran Catherine

Connolly, a chinneann straitéis agus beartas CECDC ar bhonn neamhspleéch. Is l&irii maith

ar chineal na sochai in Eirinn i comhaltacht éagsuil an Choimisidin.

Ta ar gcuid oibre idir oibriu ar leibhéal an bheartais agus athbhreithnii a dhéanamh ar
éifeachtacht dhli, bheartas agus chleachtas chearta an duine agus an chomhionannais sa
Stat agus laistigh de chomhlachtai poibli, agus oibriu le pobail agus leis an tsochai shibhialta

chun faireachéan agus tuairiscid a dhéanambh ar thaithi fhiorshaoil daoine ar chearta an duine
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agus ar chomhionannas i gcleachtas. Agus muid ag tabhairt aghaidh ar abhar imni an duine
aonair, i mbun plé leis an rialtas né le comhlachtai poibli ar shaincheisteanna beartais agus
cleachtais n6 ag méadu feasachta i measc an phobail ar chearta an duine agus ar an
gcomhionannas, is € an misean ata romhainn sochai chothrom chuimsitheach a thégail a
chosnaionn cearta an duine agus an comhionannas in Eirinn agus a dhéanann iad a chur

chun cinn.

Ta Stiurthoéir an Choimisidin freagrach as ceannasaiocht agus as bainistiu na foirne i solathar
obair CECDC de réir straitéis agus bheartais an Choimisitin. Oibrionn foireann an
Choimisiuin i sé fhoireann faoi lathair: Beartas agus Taighde, Rannphairtiocht Straitéiseach,
Dli, Faireachan agus Comhlionadh, Seirbhisi Corparaideacha agus Oifig an Stilrthéra.

Statseirbhisigh ar fonamh sa Stat is ea foireann bhuan an Choimisiuin.
Foireann Rannphairtiochta Straitéisi IHREC

Bionn Foireann Rannphairtiochta Straitéisi Irish Human Rights and Equality Commission i
gceannas ar obair an Choimisidin a bhaineann le hoideachas, rannphairtiocht na sochai

sibhialta, gnothai poibli, cumarsaid, dualgas na hearnala poibli, imeachtai agus foilseachain.

Ta foluntas ann do HEO (Oifigeach Feidhmiuchain Sinsearach / Oifigeach Oideachais) sa

bhfo-fhoireann Rannphairtiochta na Sochai Sibhialta agus Oideachais.

Is féidir tuilleadh eolais faoi Irish Human Rights and Equality Commission a fhail ag

www.ihrec.ie

Ar gCuid Luachanna

T4 an bealach a oibrimid i CECDC 4 threoru ag luachanna na hearnéla poibli agus na
heagraiochta araon a threoraionn ar n-iompraiocht aonair agus chomhchoiteann agus ar

gcinnteoireacht. Is iad a leanas ar gCuid Luachanna

Neambh-ldirdheall agus Comhionannas - Geallaimid tacu le daoine a bhfuil na bacainniis mé

ar cheartas rompu mar chuid de chosaint chearta an duine agus comhionannais do chach.
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Meas - Cothaimid meas agus muinin tri luach a chur ar rannchuidit agus tionscnamh gach
duine laistigh dar n-eagraiocht agus iad siud a mbimid ag obair leo. Agus meas againn ar an

muinin a chuirtear ionainn, déanaimid ar gcuid oibre de réir na gcaighdean gairmiuil is airde.

Neamhspleachas - Is moér againn ar neamhspleachas agus bimid gniomhach, sa chas nach
féidir le daoine eile é sin a dhéanamh i gcdnai, ar mhaithe le cearta an duine, comhionannas
agus tuiscint idirchultdrtha a chur chun cinn. Déanaimid beart bunaithe ar an bhfianaise den

chaighdean is airde agus ar chinnteoireacht laidir.

Cuntasacht - TAimid tiomanta go hiomlan do luachanna na hoscailteachta, na trédhearcachta

agus na cuntasachta do na daoine agus don Oireachtas.

Rannphairtiocht - Aithnimid neamhspleachas pearsanta agus féinchinntilichan gach
sealbhdir ceart agus na n-iomproiri dualgais go léir. Taimid tiomanta do dhearcadh daoine eile

a chloisteail agus foghlaim uathu.

Freagruil - Taimid freagruil do dheiseanna chun ar misean a chur chun cinn, agus cinntimid go

dtacaionn ar rialachas, ar n-acmhainni agus ar mbealai oibre leis an gcur chuige sin.

Combhoibriu - Comhoibrimid ar fud agus lasmuigh den eagraiocht ionas go mbimid ag

gniomhu go pras agus go héifeachtach.

Achoimre ar an Ral

Beidh rél larnach ag an Ard-Oifigeach Oideachais (AOO) maidir le tacu leis an gCoimisiun
chun Clar Oideachais agus Oiliuna um Chearta an Duine agus Comhionannas a
sheachadadh le pairtithe leasmhara oideachais foirmitla (earnail na hiar-bhunscoile) agus
neamhfhoirmiula (earnalacha pobail agus 6ige) de réir thosaiochtai straitéiseacha an

Choimisiuin.

I measc na bpriomhfhreagrachtai sa rél beidh:

Forbairt, Cur Chun Feidhme agus Faireachan Straitéise



Forbairt, seachadadh, faireachan agus athbhreithniu ar Chlar Oideachais agus Oiliuna
Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas a bhainisti.

Poist bheartais agus aighneachtai 6 thaobh cearta an duine, comhionannais agus
tuisceana idirchulturtha a ullmhud, chun bonn eolais a chur faoin Roinn Oideachais
agus Oige, faoin gComhairle Naisitinta Curaclaim agus Meastnachta agus faoi
chomhairliuchain abhartha eile, faoi athbhreithnithe ar abhair agus faoi bheartais
ghaolmhara oideachais agus oiliuna.

Cur le forbairt agus cothabhail na gCaighdean Oideachais um Chearta an Duine agus
Combhionannas bunaithe ar dhea-chleachtas na Naisiun Aontaithe agus Chomhairle
na hEorpa is féidir a chur i bhfeidhm in oideachas foirmidil (iar-bhunscoile) agus

neamhfhoirmiuil agus i bhforbairt ghairmidil leandnach muinteoiri.

Forbairt ar Abhar/Acmhainni

Comhordu agus comhoibriu i bhforbairt dbhar agus acmhainni oideachais ata
bunaithe ar chearta an duine agus ar chomhionannas lena n-usaid sa mhéid seo a
leanas:-

o curaclamiar-bhunscoile lena n-airitear an Pholaitiocht agus an tSochai,
Oideachas Saoranach, Sdisialta Polaitiuil, agus an Idirbhliain i gcomhar le
priomhphairtithe leasmhara, agus

o suiomhanna oideachais agus oiliuna neamhfhoirmiula, lena n-airitear obair
Oige, agus

o le pairtithe leasmhara eile

Combhphairtiochtai

Comhphairtiochtai straitéiseacha a thégail agus a chothabhail le priomhphairtithe
leasmhara sna hearnalacha oideachais foirmitla agus neamhfhoirmiula, lena n-
airitear an Roinn Oideachais agus Oige agus an Chomhairle Naisitinta Curaclaim agus
Measunachta ach gan a bheith teoranta déibh.

Tacaiocht rinaiochta a chur ar fail d'obair Choiste Comhairleach Oideachais agus
Oilitina Choimisiun na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas a

thabharfaidh comhairle maidir le hacmhainni oideachais a fhorbairt.



Bainistiocht Imeachtai
e Imeachtai a eagru agus a sheachadadh chun tacu le ceart an duine agus le
hoideachas agus oilitint um chomhionannas agus oilitint don oideachas foirmiuil (iar-
bhunscoile) agus don oideachas neamhfhoirmidil agus do lucht féachana um fhorbairt

ghairmidil leanunach.

Airgeadas agus Riarachan
e Buiséad an chlair a bhainistiu, conraitheoiri a bhainistii agus a chinntiu go bhfuil
cleachtais riarachain agus coinneadla taifead ata éifeachtach agus éifeachtuil i

bhfeidhm.

Eile
e Qibriu leis an bhFoireann Rannphairtiochta Straitéisi nios leithne chun spriocanna,

spriocanna agus cuspoiri comhaontaithe a bhaint amach.

Nior cheart breathnu ar na réimsi a leagtar amach sa rél seo mar réimsi cuimsitheacha 6
thaobh raon feidhme de agus féadfar cur leo né iad a athri de réir mar is ga, i gcomhréir

le ceanglais an Choimisitin.

An Taithi agus na Tréithe Pearsanta ata Riachtanach

Bunriachtanais Riachtanacha:

Ni mor d’iarratasoiri na nithe seo a leanas a bheith acu ar né roimh an 24 Meitheamh

2026:

Riachtanais Riachtanacha don Rol:

» Taithi 3 bliana ar a laghad ar a bheith ag obair i suiomhanna oideachais agus/né oilitina
tri Usaid a bhaint as cur chuige maidir le cearta an duine agus comhionannas.

» Taithi léirithe ar bhainistiocht tionscadail i bhforbairt agus i seachadadh clar
oideachais um chearta an duine agus um chomhionannas sna hearnalacha foirmiula

agus / n6é neamhfhoirmidla.



Tuiscint laidir ar shaincheisteanna chearta an duine agus comhionannais in Eirinn.
Tuiscint laidir ar bheartas oideachais na hEireann agus ar fhorbairt curaclaim agus
athbhreithnithe ar leibhéal na hiar-bhunscoile, 6 thaobh chearta an duine agus an
chomhionannais de.

Taithi ar chomhoibriu le comhlachtai pairtithe leasmhara a bhaineann leis an rol agus
ar chaidrimh a bhainistiu leo.

Dea-theist léirithe maidir le cearta an duine, comhionannas, agus tuiscint
idirchultdrtha a chur i bhfeidhm, ag baint Usaid as modheolaiocht rannphairtiochta,
chun torthai foghlama a bhaint amach sna hearnéalacha foirmiudla agus /né
neamhfhoirmiula.

Dea-theist léirithe maidir le clair oideachais a dhearadh agus a sheachadadh le
pairtithe leasmhara iomadula ar chaighdean an-ard.

Taithi laidir ar scribhneoireacht mhérthionchair do lucht an bheartais oideachais agus
oiliuna.

Taithi laidir ar acmhainni oideachais agus/nd oiliina cruthaitheacha agus inrochtana a
thairgeadh d'oideachasoéiri agus d'fhoghlaimeoiri ar an ngréasan agus i bhformaidi eile
ar line.

A léiriu go bhfuil croichumais na bpost poibli acu a shainaithnitear le haghaidh feidhmiocht
éifeachtach ar leibhéal an Ardoifigigh Feidhmiuchain, is iad sin:

Ullmhacht don Todhchai a Thégail

» Foécas Digiteach, Nuélaiocht agus Uasoilidint don Todhchai

» Feasacht agus Athru Straitéiseach
Seachadadh ata mar bhonn eolais ag Fianaise

> Barr Feabhais a Sheachadadh

» Anailis, Breithiunas agus Cinnteoireacht
Treoru agus Cumhachtu

» Ceannaireacht, Spreagadh agus Forbairt

» Treoru le Sainléargas



Cumarsaid agus Comhoibriu
» Ag Déanamh Cumarsaide agus ag Imirt Tionchair

» Rannphairtiocht agus Comhoibriu

TABHACHTACH :- Is riachtanais riachtanacha iad na Priomhchumais maidir le
feidhmiocht éifeachtach ar an leibhéal seo ata mionsonraithe ag
https://www.publicjobs.ie/en/information-hub/capability-framework/higher-

executive-officer

Riachtanais ata Inmhianaithe don Rol:

» ACiiliocht ag Leibhéal 8 ar an gCreat Naisitinta Cdiliochtai san Oideachas, n6
disciplin a bhfuil dluthbhaint aige leis, né a bhfuil taithi choibhéiseach aici.

» Teastas no céiliocht ghairmidil a bhaineann le cearta an duine agus comhionannas.

» Eolas né taithi ar obair in eagraiochtai na sochai sibhialta atd ag obair sa réimse

oideachais agus oiliuna.

Inchailitheacht chun dul san lomaiocht agus Srianta Airithe ar
inchailitheacht

Riachtanais maidir le Saoranacht

Ni moér d’iarratasoiri inchailithe na critéir seo a leanas a chomhlionadh:

(a) A bheith ina saoranach den Limistéir Eorpach Eacnamaioch. Ta an LEE comhdhéanta
de Bhallstait an Aontais Eorpaigh, an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); n6

(c) A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an

tAontas Eorpach agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; n6
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(d) A bheith ina saoranach nach saoranach LEE iad a bhfuil viosa stampa 4! n6 viosa

stampa 5 acu;

Le bheith inchailithe ni mér d’iarratasoéiri ceann amhain de na critéir shaoranachta thuas a

shasamh faoi dhata tairisceana an phoist.

Scéim Luathscoir Dhreasaithe (SLD)

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (SLD), mar a leagtar amach i gCiorclan 12/09
6n Roinn Airgeadais, go bhfuil toirmeasc ar dhaoine a théann ar scor faoin Scéim sin cur
isteach ar phost eile san fhostaiocht n6 san earndil chéanna. Da bhri sin, nil cead ag an duine

sin ata ar scor iarratas a dhéanamh agus na srianta sin f6s i bhfeidhm.

Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

| gCiorclan 7/2010 6n Roinn Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 tugadh isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS).
Ta sé mar choinnioll den Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an scéim i dteideal a bheith fostaithe aris in earnail na slainte poibli né sa
tSeirbhis Phoiblii gcoitinne né i bhforas a fhaigheann cistiu i bpairt né go hiomlan 6 airgead
poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna maidir le hathfhostaiocht faoin Scéim

lomarcaiochta Deonai, ach amhain go maireann an toirmeasc go ceann 7 mbliana.

Nil duine ar bith a ghlac pairt sa Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach inchadilithe le
cur isteach ar an iomaiocht seo. Maidir le daoine a bhain leas as Scéim lomarcaiochta
Deonai, agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomoértas seo beidh orthu a n-inchailitheacht

a chruthu (tréimhse éaga na neamh-inchailitheachta).

Tabhair do d’aire go nglactar le cead 50 CAE, a thainig in ionad Stampa 4EUFAM tar éis Brexit, mar stampa
comhionann le Stampa 4.

11



Combhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa
tSeirbhis Phoibli

De bhun litir dar data an 28 Meitheamh 2012 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
chuig Oifigigh Phearsanra, tugadh isteach Comhaonti Comhchoiteann, le héifeacht 6n 1
Meitheamh 2012, a comhaontaiodh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus
Comhdhail na gCeardchumann maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex gratia le Fostaithe sa
tSeirbhis Phoibli. Ta sé mar choinnioll den Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh daoine
a ghlacann leis an gcomhaontu i dteideal athfhostaiochta aris sa tseirbhis phoibli 6 aon
chomhlacht seirbhise poibli (mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandéla ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n am a
thainig deireadh leis an bhfostaiocht. Daoine a bhain leas as an scéim sin agus a bhféadfai go
n-éireofai leo sa chomaértas seo, beidh orthu a chruthu go bhfuil siad inchailithe (is é sin, go

bhfuil an tréimhse neamh-inchailitheachta in éag).

Ciorclan 102/2007 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir leis an
Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. T4 sé mar
choinnioll den Scéim Luathscoir seachas i gcasanna a leagtar amach in alt 10.2 agus 10.3
den chiorclan cui agus sna cdsanna sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shraitheanna 1, 2 n6 3 den scéim sin agus ma fhostaitear iad ar dhoigh ar bith i réimse ar bith
san earndil phoibli, go gcuirfear stad laithreach le hiocaiocht phinsin don duine sin. Cuirfear
tus aris le hiocaiochtai pinsin afach nuair a chriochnéidh fostaiocht da leithéid né nuair a
shlandéidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a tharléidh sin, beidh an
pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarmhir an duine mar mhuinteoir (i.e. cuirfear na

blianta sa bhreis san aireamh chun iocaiocht an phinsin a aireamh).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Ciorclan 6/2013)

Chuir an Litir LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobal agus Rialtais Aititil Scéim um

Luathscor Deonach i bhfeidhm d’Udarais Aititila. De réir théarmai an Chomhaontaithe
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Chombhchoitinn: locaiochta iomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli den 28 Meitheamh 2012 mar
a shonraitear thuas, is coinnioll den Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach sin nach
mbeidh fostaithe i dteideal a bheith fostaithe aris i bhforas Seirbhise Poibli ar bith [mar a
shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Leas an Phobail 2009-
2011 agus in Acht na bPinsean Seirbhise Poibli 2012 (Scéim Shingil agus Foralacha Eile)] ar
feadh tréimhse dha bhliain 6n data a fhagann siad faoin Scéim sin. Beidh na coinniollacha sin
i bhfeidhm sa chas go mbaintear feidhm as seirbhis ar bhun conartha (mar chonraitheoir né

mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceangldfar ar iarratasoéiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim luathscoir
dhreasaithe de chuid na seirbhise poibli agus/né as an gcomhaontu comhchoiteann
thuasluaite. Ceanglofar ar iarratasoiri freisin aon teidliocht i leith sochar pinsin Seirbhise
Poibli (ata a ioc n6 ata forchoimeadta) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhu

agus/nd i gcas ina bhfuair siad iocaiocht in ait seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

Rogha Fostai

Mar an Rogha Fostdra ta go leor beartas solubtha agus oiriunach do theaghlaigh ag an
Statseirbhis e.g. Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre nios Giorra, Cianobair (& n-oibrit ar bhonn
‘cumaisc'), etc. Is féidir iarratas a dhéanamh ar gach beartas roghnach de réir na bhforalacha

reachtula abhartha agus ta siad faoi réir riachtanais ghndé na heagraiochta.

Ta scéim Soghluaiseachta a hoibriu ag an Statseirbhis freisin le haghaidh na ngrad seirbhise
ginearalta go léir. Solathraitear leis an scéim sin deiseanna gairme don fhoireann chun taithi a
fhail orthu, agus pairt a ghlacadh i réil éagsula ar fud réimse eagraiochtai agus suiomhanna

geografacha de chuid na Statseirbhise.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

Eolas Ginearalta

Is ceapachan i bpost buan sa Statseirbhis ata i gceist, agus ta sé faoi réir Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise 1956 go dti 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus

Ceapachain) 2004, agus aon Achta eile ata i bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tuarastal agus Socruithe locaiochta

Bainfidh Gnathscala Tuarastail an Ard-Oifigeach Feidhmilchain leis an bpost seo:

Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin (RPP)

Is é seo a leanas an tuarastal don phost seo, le héifeacht 6n 01 Meitheamh 2026:

€60,029 €61,785 €63,537 €65,286 €67,044 €68,792 €70,547
€73,077(LSI-1) €76,546(LSI-2)

Beidh feidhm ag an rata pa RPP seo sa chas go bhfuil sé de cheangal ar an duine aonair
Ranniocaiocht Phearsanta Phinsin a ioc (ar a dtugtar, leis, ranniocaiocht phriomhscéime) a
dhéanamh i gcombhréir le rialacha a bpriomhscéime/scéime pearsanta aoisliuntais. Ni
hionann sin agus ranniocaiocht maidir le ballraiocht i Scéim Pinsin Chéili agus Leanai, né
Ranniocaiocht Aoisliintais Bhreise (RAB).

Beidh rata difridil i bhfeidhm nuair nach bhfuil sé de cheangal ar an gceapai Ranniocaiocht

Phearsanta Phinsin a dhéanamh.

D’théadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliana de

sheirbhis shasuil ar uasmhéid an scala.

Néta Tabhachtach: Tiocfaidh an té a cheapfar isteach ag iosphointe an scéala agus ni
dhéanfar aon idirbheartaiocht ina leith sin agus féadfar rata an luacha saothair a athra 6 am
go ham de réir bheartas pa an Rialtais. D’fhéadfadh go mbeadh téarmai agus coinniollacha

éagsula i gceist ma ta tu ag obair mar Statseirbhiseach né Fostai sa tSeirbhis Phoibli faoi
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lathair. Faoi réir feidhmiocht shasuil an fhostai, féadfaidh sé go mbeidh incriminti inioctha de

réir an Bheartais Rialtais reatha.

Comhaontoidh tu go ndéanfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, lintas né speansas a aisioc
de réir Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liintas agus Speansas a

rinneadh le Comhaltai Foirne/lar-Chomhaltai Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus promhadh

Is ceapachan chuig post buan i Statseirbhis an Stait ata ann. Ceangléfar ar an gceapai dul faoi
thréimhse phromhaidh. Mairfidh an tréimhse phromhaidh bliain amhaéin 6n data a bheidh

sonraithe ar an gconradh.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, déanfaidh do mhaoirseoir(i) athbhreithniu ar
d’fheidhmiocht chun na nithe seo a leanas a chinneadh:

(i) Gurfheidhmigh tu go sasuil,

(ii) Gur léirigh tu iompraiocht shasuil, agus

(iii) Go bhfuil tu oiriinach don phost 6 thaobh na slainte de, agus aird ar leith ar shaoire

bhreoiteachta.

Roimh chriochnu an chonartha promhaidh, déanfar cinneadh maidir le td a choinnedil né gan
tu a choinneail de bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956-2005. Beidh an
cinneadh sin bunaithe ar d’fheidhmiocht arna meas de réir na gcritéar a leagtar amach ag (i)
go dti (iii) thuas. Mineoidh an Roinn/Qifig sonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar

coip de threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchadirithe duit maidir le promhadh.

D’ainneoin na n-alt thuas sa chuid seo, féadfaidh pairti ar bith an conradh promhaidh a scor
am ar bith roimh dheireadh théarma an chonartha, i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhégra

fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go dti 2005.

Sna cuinsi seo a leanas, féadfar sineadh a chur le do chonradh agus do thréimhse

phromhaidh a chur ar fionrai.
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e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall
ar Shaoire Mhaithreachas n6 ar Shaoire Uchtaioch.

e Maidir le fostai a bheith as lathair ar Shaoire Thuismitheoireachta n6 ar Shaoire
Churamdra, féadfaidh go n-éileoidh an fostéir go geuirfi an tréimhse phromhaidh ar
fionrai mas amhlaidh nach meastar go bhfuil an aslaithreacht ag teacht le
leanunachas an phromhaidh agus

e Forail reachtuil ar bith eile ar choinnioll -

(i) go geuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i rith aslaithreacht an fhostai 6n
obair, agus
(i) go geuirfidh an fostai an tréimhse phromhaidh i gcrich nuair a fhillfidh siad ar an

obair i ndiaidh aslaithreachta den chineal sin.

Sa chés go gcuirtear tréimhse phromhaidh ar fionrai, ba cheart don fhostéir an fostai a chur ar

an eolas faoi na culinsi a bhaineann leis an bhfionrai.

Déanfaidh gach ceapai tréimhse phromhaidh a mhairfidh aon bhliain amhain. | gcas ceapai
nach sasaionn coinniollacha an phromhaidh agus a bhi ag fonamh mar statseirbhiseach
direach roimh a gceapachan én iomaiocht seo, is ionduil go bpléifear a bhfilleadh ar an bpost
a bhiacu roimhe sin. | gcas a bhfillte, fillfidh oifigeach ar fholuntas sa ghrad a bhiodh acu

roimhe sin sa Roinn dheireanach inar oibrigh siad.

Fostaiocht Sheachtrach

Post lanaimseartha a bheidh sa phost agus ni cheaddfar don cheapai tabhairt faoi chleachtas
priobhaideach na aon nasc a bheith acu le haon ghndthas seachtrach a rachadh salach ar a

gcuid dualgas oifigiuil, a chuirfeadh as da bhfeidhmiocht na dé n-ionracas.

Ceanncheathru

T4 Ceanncheathrt Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas

lonnaithe ag 16-22 Sraid na Faiche, Baile Atha Cliath 7.
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Suiomh

Is i mBaile Atha Cliath a bheidh an post. Le linn don cheapai a bheith as l&thair 6n mbaile
agus on gceanncheathru ar dhualgas oifigilil is amhlaidh a iocfar costais taistil agus liuntais
chothabhala iomchui leis an gceapai, faoi réir ghnathrialachain na statseirbhise. Feidhmionn
CECDC Beartas Oibre Cumaisc ina gceanglaitear ar gach fostai oibrit san Oifig dha 14 sa
tseachtain ar a laghad agus féadfar iarratas a dhéanamh ar chianobair suas le tri la in aghaidh
na seachtaine. Ceadaitear leis an mbeartas freisin oibriu go cianda ar feadh tréimhse nach
faide na mi amhain 6 thir eile san Aontas Eorpach né sa Bhreatain. Feidhmionn Beartas Oibre

Cumais CECDC ar bhonn Uile-Oiledin (Eire).

Uaireanta Freastail

Socroéfar uaireanta freastail 6 thrath go chéile ach ni bheidh siad nios U na 41 uair agus 15
néiméad, comhlan, sa tseachtain né 35 uair an chloig glan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar
an iarratasoir rathuil na huaireanta breise sin a oibriu ¢ thrath go chéile de réir mar a bheidh
réasinta agus riachtanach chun tabhairt mar is ceart faocina ndualgais faoi réir na
dteorainneacha arna leagan sios sna rialachain ama oibre. Sa chés go bhfuil freastal breise
riachtanach, ceaddéfar iocaiochtai ragoibre, né am saor ina ionad, de réir rialachain ragobair na

Statseirbhise.

Saoire Bhliantuil

Beidh an liintas saoire bhliantuil 29 la sa bhliain (ag ardu go 30 la tar éis cuig bliana
seirbhise). T an lilintas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a
dheonu sa tseirbhis phoibli. Ta sé bunaithe ar sheachtain cuig |4 agus ni airitear laethanta

saoire poibli sa liuntas seo.

Saoire Bhreoiteachta

Sa chds nach ann d’aon fhianaise i leith michumas buan chun seirbhis a sholathar, féadfar pa

ar bhonn pro-rata a ioc le linn saoire breoiteachta ata deimhnithe i gceart, de réir fhoralacha
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na gciorcléan lena mbaineann. Ceangléfar ar oifigigh a bheidh ag ioc ASPC ag rata Aicme A

sainordu a shiniu lena dtabharfar tdaras don Roinn Coimirce Saéisialai aon sochair ata dlite
faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh a ioc go direach le Coimisitn na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir an t-oifigeach a
dhéanann na héilimh riachtanacha ar shochar drachais shéisialaigh leis an Roinn Coimirce

Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Sicréideacht, Rundacht agus Caighdeain lompair:

Sicréideacht agus Slaine Oifigiuil:
Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh an sealbhdir poist faoi réir Fhoralacha an

Achta um Rdin Oifigiula, 1963, arna leasu ag an Acht um Shaorail Faisnéise 2014.
Comhaontdidh an sealbhdir poist gan aon fhaisnéis runda a nochtadh do thriu pairtithe

neamhudaraithe i rith nd ina dhiaidh na tréimhse fostaiochta.

Cad Caighdean agus lompair na Statseirbhise
Beidh an ceapai faoi réir Chdod Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifig Phoibli

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifig Phoibli sa chas gurb iomchui, leis an

gceapachan seo.

Réamhcheadu foilseachan
Comhaontdidh oifigeach gan dabhar a fhoilsil i ndail lena ndualgais oifigiula gan cead roimh ré

a fhail 6 Cheann na Roinne/na hEagraiochta né 6 oifigeach udaraithe iomchui eile.

e re

Gniomhaiocht Pholaititil

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn

statseirbhisigh agus an pholaitiocht.
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Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus na coinniollacha cui aoislilintais don cheapai faoi mar a bheidh i

réim sa tSeirbhis Phoibli trath a dtairgfear an ceapachan ddibh. | gcoitinne, tabharfar tairiscint

do cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsean

Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Féadtar teacht ar shonrai iomlana na Scéime ag

https://singlepensionscheme.gov.ie/

Sa chas go raibh an ceapai fostaithe i bpost seirbhise poibli inphinsin (téarmai Scéime nach

Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair i) sna 26 seachtaine dheireanacha sular ceapadh iad

né go bhfuil siad ar sos gairme né ar shaoire speisialta le pa/gan pha, féadfaidh téarmai

difridla a bheith i bhfeidhm. Bundéfar teidliocht phinsin na gceapaithe siud i gcomhthéacs a

stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a mbionn pinsean inioctha agus an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait, 66 bliana d’apos faoi lathair;

Aois Scoir: Ni mér do comhaltai na Scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad aois 70
bliain amach.

Usaidtear medntuarastal gairmréime chun sochair a riomh (fabhraionn pinsean agus
chapshuim gach bliain agus déantar iad a uas-ratail gach bliain faoi threoir
Phraghasinnéacs Tomhaltéiri (CPI)).

Ta méaduithe pinsin i ndiaidh scoir nasctha le CPI.

Lacaiste Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus
pinsean a fhail acu 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli n6 sa chas go dtagann
pinsean Statseirbhise n6 na Seirbhise Poibli le bheith inioctha le linn a n-

athfhostaiochta beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste i gcomhréir leis an Acht um

Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair do d’Aire:

Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo aithnionn tu go dtuigeann tu go mbeidh

feidhm ag na foralacha maidir le lacaiste, i gcas inarb abhartha. Ni mheastar go
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dtacéidh an Roinn/Qifig i mbun fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh lacaiste

maidir le ceapachain chuig an bpost seo.

e Marsin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis
Phoibli agus pinsean a fhail acu faoi shocruithe um luathscor deonach (seachas an
Scéim Luathscoir Dhreasaithe (SLD) n6 faoi Chiorclan 7/2010 VER/VRS 6n Roinn
Slainte né faoi Chiorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais
Aitiuil, a mbionn duine neamh-inchailithe don iomaiocht faoi aon cheann diobh)
cuirfear deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an
athcheapachain. Is féidir socruithe speisialta a dhéanamh, afach, chun seirbhis a
mheas a sholathair an ceapai roimhe seo ar mhaithe le haon bhronnadh aoislitintais

amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith ina theideal amach anseo.

e Ciorclan 102/2007 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri.
Coinnioll den Scéim Luathscoir is ea é, seachas i gcasanna a leagtar amachin alt 10.2
agus 10.3 den chaipéisiocht abhartha chiorclain, agus sna casanna eisceachtula sin
amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Snaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo
agus agus ma fhostaitear ina dhiaidh sin iad in aon chailin aon réimse den earnail
phoibli, cuirfear deireadh laithreach le pinsean aioc leis an duine sin faoin scéim sin.
Cuirfear tus aris le hiocaiochtai pinsin afach nuair a thiocfaidh fostaiocht da leithéid
chun criche n6 ar bhreithla 60 bliain d’aois an duine, cibé acu is déanai, ach ar a atosu,
bunéfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear
na blianta a rinneadh a chomhaireamh roimhe seo san aireamh nuair a riomhtar

iocaiocht an phinsin).

Scor de dheasca Dhrochshlainte

Tabhair do d’aird nach mér d’aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo de dheasca

drochshlainte faoi théarmai scéime aoisliuntais, a dhearbhd, ag céim thosaigh an iarratais,
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don eagraiocht a bhfuil an iomaiocht earcaiochta a riar aici, go bhfuil an pinsean sin a fhail

acu.

Beidh ar iarratasairi freastal ar Oifig an Phriomhoifigigh Slainte ionas ndéanfar measunu ar a
gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus aird ar an riocht a céiliodh do scor

iad mar gheall ar dhrochshlainte.

Ceapachdn tar éis scor 6n Statseirbhis de dheasca drochshldinte

Ma éirionn lena n-iarratas trid an iomaiocht, is ga don iarrataséir na rudai seo a leanas a

thabhairt ar aird:

1. Ma mheastar go bhfuil ar a gcumas seirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus ma
shanntar do phostiad, cuirfear stop lena bpinsean statseirbhise de dheasca
drochshlainte.

2. Matheipeann ar aniarratasoir ina dhiaidh sin an tréimhse phromhaidh a thabhairt chun

criche n6 ma chinneann siad an post a sannadh ddéibh a fhagail, ni féidir leo filleadh ar

stddas scoir de dheasca drochshldinte, na ni féidir pinsean scoir mar gheall ar

dhrochshlainte na statseirbhise a ioc aris, arb ann dé sula ndearnadh an t-iarratas na nil

aon teidliocht annina leith.
3. Tabharfar ballraiocht i Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) don iarratasoir
nuair a cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis

phoibli/statseirbhis inphinsin.

Ceapachan i ndiaidh don iarratasdir dul ar scor on tseirbhis phoibli de dheasca drochshlainte

1. Nuair a d’imigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli de dheasca easlainte,
b’fhéidir go mbeidh a bpinsean de dheasca drochshlainte 6n bhfostaiocht sin faoi réir
athbhreithnid i gcomhréir leis na rialacha maidir le scor de dheasca drochshlainte faoin
scéim sin.

2. M4 éirionn leis an iarratasair, beidh ar an iarratasair, ar cheapadh déibh, a dhearbhu cibé
acu an bhfuil né nach bhfuil pinsean seirbhise poibli (pinsean de dheasca drochshlainte
noé pinsean eile) a fhail acu agus d’fhéadfadh a bpinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir

lacéiste.
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3. Déanfar ball de Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasdir nuair a
cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis

inphinsin.

Tabhair do d’aird go bhfuil eolas nios mionsonraithe ar fail trid an nasc seo nd arna iarraidh
sin ar an SCP i ndail leis na himpleachtai pinsin ddibh siud a bhfuil pinsean statseirbhise n6

seirbhise poibli de dheasca drochshlainte a fhail acu.

Fabhru Pinsin

Is féidir teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a chur san direamh i dtreo pinsin
nuair a bhi duine mar bhall de bhreis agus scéim pinsean aonair seirbhise poibli amhain (i.e.
Scéim nach Scéim Aonair i), faoi mar a shonraitear in Acht 2012. Forailtear don teorainn 40
bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
D’fhéadfadh sé sin impleachtai a bheith aige d’aon cheapai a ghnéthaigh cearta pinsinii

bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise

Ta an ceapachan seo faoi réir asbhaint na Ranniocaiochta Aoisliuntais Bhreise (RAB) i
gcombhréir leis an Acht um P4 agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017. Tabhair do d’aire: Ta
asbhainti RAB sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (ranniocaiochtai priomhscéime agus

ranniocaiochtai céili agus leanai) ata ag teastail faoi rialacha do scéime pinsin.

Chun teacht ar thuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli féach

an laithrean gréasain seo a leanas - www.singlepensionscheme.gov.ie.

Coinniollacha Eile Fostaiochta

Is éard ata sa mhéid thuas na priomhchoinniollachta na seirbhise agus agus ni bheartaitear
go mbeidh an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir i gceist

leis a leagfar amach sa chonradh fostaiochta lena gcomhaontéfar leis an gceapai.
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Conas larratas a Dhéanamh

Ba cheart do gach iarratasoir féachaint ar www.ihrec.ie/about/opportunities, ait a bhfuil

liosta iomlan na bpost até ar fail ag CECDC agus an leabhran eolais lena mbaineann i gcés
gach poist, ar fail lena n-ioslodail.
Ba cheart iarratais a sheoladh ar riomhphost agus ni mér an méid a leanas a direamh leo:

e Foirm larratais chomhlanaithe ina dtugtar cuntas ar an bhfath gur mian leat go ndéanfar
breithniud ort don phost agus an fath go gceapann tu go sasaionn do scileanna agus taithi
na riachtanais don phost

Ni ghlacfar isteach san fheachtas ach le hiarratais a seoladh ar aghaidh go hiomlan.
Chuniarratas adhéanamh aran rélseo, nimor d’iarrthéiri an fhoirm iarratais abhartha shinithe

agus chomhlanaithe a sheoladh chuig ihrec@osborne.ie

Data Deiridh

Spriocdhata le haghaidh iarratais: Tabhair do d’aire gurb é Dé Céadaoin an 24 Meitheamh
2026 ar 1i.n. an uair is déanai le haghaidh iarratas. an data is déanai ar a nglacfar le
hiarratais. Ni ghlacfar le hiarratais neamhiomlana, iarratais a dhéantar sa phost na le CVanna.

Ni dhéanfar breithniu ar aon iarratais a gheofar i ndiaidh an data agus ama deiridh.

Eiseofar riomhphost admhala le haghaidh gach iarratais a gheofar. Mura bhfuil admhail
faighte agat ar d’iarratas laistigh de dha oibre i ndiaidh duit é a sheoladh ar aghaidh, déan

teagmhail le ihrec@osborne.ie lena chinntit go bhfuarthas d’iarratas.

Agallaimh

Meastar go reachtalfar na hagallaimh duine le duine an tseachtain dar tas an 13 1il 2026. Ba
cheart d’iarrataséiri a bheith ar fail ar an data/na datai a shonréidh CECDC, agus ba cheart
ddibh a chinntiu go bhfuil na sonrai teagmhala a shonraitear ar a bhfoirm iarratais ceart agus

cruinn.
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Préiseas Roghnuchain

Féadfar an méid seo a leanas a direamh leis an bPréiseas Roghnuchain:
e Gearrliostu iarratasoiri bunaithe ar an eolas a fhaightear ina n-iarratas
e Agallamh tosaigh/réamhagallamh
e Curilathair no cleachtai eile
e Agallamhiomaioch deiridh

e Tastalacha nd cleachtai ar bith eile a mheasfai a bheith oiriinach

Comhionannas agus Eagsulacht

T4 CECDC tiomanta do chomhionannas deiseanna i gcas daoine a dhéanann iarratas ar
phost. Féachaimid le deireadh a chur le hidirdheald, comhionannas deiseanna a chur chun
cinn agus cearta an duine gach aon duine a chosaint mar chuid dar n-oibleagaid reachtuil faoi
Alt 42 den Acht f4 Choimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014.
Glacaimid orainn lucht saothair éagstil a chothd, ata ionadaioch do shochai na hEireann. Ta
sé mar aidhm againn timpeallacht oibre ionchuimsitheach a chrutht ina léiritear meas ar ar
ndifriochtai agus ina léiritear luach ar gach duine aonair. Cuirimid failte mhor roimh iarratais
6 ghrupai a ndéantar tearcionadaiocht déibh, iarrthoéiri ata mar chuid de phobail

mhionlaigh agus uathu siid a bhfuil éagsulacht fhairsing chulrai agus eispéireas acu.

Coiriocht Réasunta

Fostoéir comhdheiseanna is ea CECDC agus cuirtear failte roimh iarratais ¢ dhaoine até faoi

mhichumas.

Cuirfear coiriocht réasunta ar fail chun tacu le daoine faoi mhichumas pairt a ghlacadh san

iomaiocht seo. Déan teagmhail le accessihrec@osborne.ie chun a chinntiu go bhfaightear
an t-eolas madir le do shainriachtanais agus gurb eol iad ag céim an iarratais agus roimh an
agallamh / an tastéil. Cuirfear coéiriocht réasunta ar fail, a fhreastaléidh ar riachtanais an

duine aonair a mhéid agus is féidir.
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Rundacht

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais faoi ridn

daingean.

Imréiteach Slandala

Lorgoéfar grinnfhiosrichan an Gharda Siochéana i leith daoine aonair a bheidh &4 mbreithniu le
haghaidh ceapachain. Beidh ar an iarratasoir foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a
chomhlanu agus a chur isteach sa chas go mbeidh siad faoi bhreithniu le haghaidh
ceapachain. Seolfar an fhoirm sin chuig an nGarda Siochana le haghaidh seiceédlacha

slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann inar chénaigh siad.

Eolas Tabhachtach Eile

Ni bheidh Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas freagrach as aon

chostas a thabhoéidh iarratasoéiri.

Nior cheart glacadh leis, méa cheadaitear do dhuine cur isteach ar iomaiocht, né6 ma thugtar
cuireadh doibh freastal ar agallamh, né ma thugtar féogra don duine sin gur bhain siad toradh
rathuil amach, go bhfuil Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
sasta go gcomhlionann an duine sin na riachtanais né nach bhfuil sé/si dichailithe faoin dli an
post a shealbhu agus ni sholathraitear rathaiocht leis go ndéanfar breithniu breise ar
d’iarratas. Ta sé tabhachtach, mar sin, go dtabharfa ar aird go bhfuil sé de dhualgas ort a
airithiu go gcomhlionann tu na ceanglais inchailitheachta don chomoértas sula
bhfreastalaionn tu ar agallamh. Mura gcomhlionann tu na buncheanglais iontrala sin, ach go
bhfreastalaionn tu dé ainneoin sin ar agallamh - is amhlaidh a bheidh tu ag cur costais gan

gha ort féin.

Sula ndéanfar moladh faoi iarrataséir ar bith a cheapadh don phost seo, déanfaidh CECDC
gach fiosru a mheastar a bheith riachtanach le hoirilinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go

dti go gcuirfear gach céim den phrdéiseas earcaiochta i gcrich go hiomlan, ni féidir cinneadh
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deireanach a dhéanamh na ni féidir é a mheas na a thabhairt le tuiscint go bhfuil cinneadh

mar sin déanta.

Ma dhiultaionn an té a mholtar le haghaidh ceapachain glacadh leis an bpost né tar éis
glacadh leis, ma fhagann siad é né ma thagann foluntas breise chun cinn, féadfaidh CECDC,
faoina lanrogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh, bunaithe ar thorthai

an phréisis roghnuchain seo.

Cearta larratasoiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe agus
Gearan maidir leis an bPréiseas Roghnuchain

Breithneoidh Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas iarratai ar
athbhreithniu agus ar ghearain i gcomhréir le foralacha an chéid cleachtais arna fhoilsiu ag an

gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP).

Féadfaidh iarratasadir iarraidh a dhéanamh ar athbhreithnit sa chéas go mbionn siad mishasta
le gniomh né cinneadh arna dhéanamh ag Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas (CECDC). Déanfaidh CECDC breithnil ar iarratai ar athbhreithnit i gcomhréir
le foralacha Mhir 7 den Chdd Cleachtais, Ceapachain chun Poist sa Statseirbhis agus sa
tSeirbhis Phoibli arna fhoilsit ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (an
Coimisiun). Agus iarraidh a déanamh ar athbhreithniu, ni mér don iarrataséir tacu lena n-
iarraidh tri chuntas a thabhairt ar na fiorais a léirionn, dar leo, go raibh an beart a glacadh né
an cinneadh arinneadh micheart. Seans go ndiultéfar iarraidh ar athbhreithnid mura bhfuil an

t-iarratasoir in ann tacu lena n-iarraidh.

Molann CECDC, faoi réir chomhaontt an iarrthéra, i gcés go gceapann an sealbhdir oifige
(Stitrthéir CECDC, sa chas seo) gur féidir an scéal a réiteach, gur cheart iarracht a dhéanamh
ar dtus an scéal a réiteach ar bhonn neamhfhoirmiuil, sula mbaintear leas as an nés

imeachta i ndail le hathbhreithnid foirmiuil.
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Noés Imeachta maidir le hAthbhreithnia Neamhfhoirmiuil

Ni mér iarraidh ar Athbhreithnid Neamhfhoirmidil a dhéanamh laistigh de 5 la oibre 6n data a
cuireadh an cinneadh iniul, agus de ghnath, tarlaionn sé idir an t-iarratasoir agus ionadai de
chuid CECDC a raibh priomhrél acu sa phréiseas roghnichain.

Sa chas go mbaineann an cinneadh ata a churinidl le céim eatramhach de phréiseas
roghnuchain, ni mor an iarraidh ar athbhreithnid neamhfhoirmidil a fhail laistigh de 2 la oibre i
ndiaidh an data a fhaightear an cinneadh;

Sa chas go bhfuiliarratasoir fos mishasta i ndiaidh tabhairt faocin bplé neamhfhoirmidil sin,
féadfaidh siad aghaidh a thabhairt ar na n6sanna imeachta foirmiula a leagtar amach thios.
Mas mian leis an iarrthoir go ndéilealfar leis an gceist tri athbhreithniu foirmiuil, ni moér déibh
amhlaidh a dhéanamh laistigh de 2 |4 oibre i ndiaidh go bhfégraitear toradh an

athbhreithnithe neamhfhoirmiduil.

Noés Imeachta maidir le hAthbhreithniua Foirmiuil

Ni mér don iarrataséir aghaidh a thabhairt ar na habhair imni maidir leis an bprdiseas i
scribhinn chuig CECDC, agus breac-chuntas a thabhairt ar na fiorais a léirionn, dar leo, gur
micheart a bhi gniomh a rinneadh né cinneadh ar thangthas air.

Ni mér athbhreithniu a iarraidh laistigh de 5 la oibre 6 dhata an fhégra faoin gcinneadh
roghnuchain. Sa chds go mbaineann an cinneadh le céim eatramhach den phréiseas
roghnuchain, ni mor an iarraidh ar athbhreithniu a bheith faighte laistigh de 4 |a oibre.

Ni dheondfar aon sineadh a chur ar na teorainneacha sonraithe ama ach amhain sna cuinsi is
eisceachtula agus faoi lanrogha aonair Stitirthéir CECDC, agus é/i sin amhain.

De ghnath, ni mdér an cinneadh a chur in ial don iarrataséir chomh luath agus is féidir ach, ar

chaoi ar bith, laistigh de 25 la oibre i ndiaidh an iarraidh ar athbhreithniu a fhail.

Nos Imeachta maidir le Gearain

D’fhéadfadh iarrthéir a chreiditint gur sharaigh CECDC Céd Cleachtais an Choimisitin a
d’fhéadfadh baint d’iomlaine an chinnidh a rinneadh sa phrdiseas ceapachain. Ligeann an

proiseas gearan d’iarratasdiri (n6 d’iarratasoéiri féideartha) gearan a dhéanamh faoi Alt 8 leis
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an CECDC sa chéad asc ar bhonn neamhfhoirmidil né foirmiuil. Tabharfaidh athbhreithneoir

neamhspledach CECDC faoi athbhreithnit foirmiuil.

Ba cheart liomhainti gur saraiodh an Cod Cleachtais a sheoladh i scribhinn, agus laistigh
d’achar ama réastinta, go CECDC ar an gcéad dul sios. Ni mér don gheardanach cuntas a
thabhairt ar na fiorais a chreideann siad a thaispednann go raibh an préiseas ar tugadh faoi
micheart. Ina theannta sin ni mér don ghearanach an ghné den Chéd a shainaithint a
chreideann siad a saraiodh agus aon chaipéisiocht abhartha a chur faoiiamh a d’fhéadfadh
tacu leis an liomhain. Féadfar gearan a chealu mura féidir leis an ngearanach tacu lena
liomhainti trina leagan amach conas nar éirigh le CECDC prionsabail an Chéid seo a

chomhlionadh.

Tar éis gearan a fhail, is féidir le CECDC an cinneadh a dhéanamh teagmhail a dhéanamh leis

an ngearanach ar bhonn neamhfhoirmitil.

Chun teacht ar eolas breise ar na nésanna imeachta thuas, féach an Céd Cleachtais
Ceapachain chun Poist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, ata ar fail ar shuiomh
gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli www.cpsa.ie

Nil aon oibleagaid ar CECDC préiseas ceapachain a chur ar fionrai fad a dhéanann sé

breithniu ar iarraidh ar athbhreithniu.

Tabhair do d’aire sa chas go ndearnadh athbhreithniu foirmiuil ar phrdiseas earcaiochta agus
roghnuchain faoi Mhir 7 den Chdd Chleachtais, ni féidir le gearanach athbhreithniu eile ar an
bproiseas eile a lorg faoi Mhir 8, seachas sna himthosca is eisceachtula, a chinnfidh CECDC

da lanrogha féin.

Oibleagaidi ar larratasoiri

Ba cheart d'iarratasadiri a thabhairt da n-aire go ndichaileofar iad agus go n-eisiafar den

phrdiseas iad ma dhéantar stocaireacht ar bith ar a son.
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i coir d'iarratasoiri aon cheann de na nithe seo a leanas a dhéanamh:
N d' t h d th L dh h
e faisnéis bhréagach a sholathar go heolach n6 go mearganta,
e stocaireacht a dhéanamh ar aon duine, cé acu ma né mura ndéantar mealladh,

e curisteach air na baint den phrdiseas ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairti pearsanu a dhéanamh ar iarrataséir ag aon chéim den

phrdiseas.

Duine ar bith a sharaionn na fordlacha thuasluaite nd a chabhraionn le duine eile na foralacha
thuasluaite a sharu, beidh siad ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcion faoi

dhliteanas fineail a ioc n6 téarma a chaitheamh i bpriosun.

Anuas air sin, sa chas gurb iarratasoir i bproiseas earcaiochta duine a fuarthas ciontach i
gcion, dichaileofar iad mar iarrataséir agus fagfar as an direamh én bprdiseas iad.
Ma fhaightear duine ciontach i gcion agus ma ceapadh iad chun poist i ndiaidh an phréisis

earcaiochta, bainfeariad 6n bpost sin.

Sainchritéir larratasora

Ni mor d’iarratasodiri na critéir seo a leanas a chomhlionadh:

° An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh
o A bheith oiriinach 6 thaobh carachtair de
° A bheith oiriinach ar gach bealach eile chun go gceapfar iad leis an bpost ata i gceist;

agus, ma éireoidh leo, ni cheapfar iad leis an bpost ach sna casanna a leanas:

° Aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na
coinniollacha faoina gcaithfear na dualgais a chomhlionadh.

o Ta siad go hiomlan inniuil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais, agus ta ar a

gcumas gan stré na dualgais a dhéanamh a bhaineann leis an bpost.

Ag glacadh leis go bhfuil iarratasoir tarraingthe siar
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larrataséiri nach dtagann chun agallaimh né scridaithe eile san it agus aganam a
shocréidh CECDC, né nach solathraionn an fhianaise sin a iarrann CECDC orthu, nuair a
iarradh é, maidir le haon cheist ata bainteach lena n-iarrthdireacht, ni bheidh siad i dteideal

aon bhreithnithe eile.

Foirmiu Painéil

Foirmeofar painéal d’iarratasoiri rathula mar thoradh ar na hagallaimh. Féadfar go
mbreithneofar iarratasoiri a bhaineann amach ait ar an bpainéal agus a chomhlionann
coinniollacha an phréisis roghnuchain, laistigh de shaolré an phainéil, le haghaidh
follintas ina dhiaidh sin a d’fhéadfadh teacht chun cinn i gCoimisitn na hEireann um
Chearta an Duine agus Comhionannas. An té a bhaineann an chéad ait amach ar an
bpainéal, is iad an chéad iarratasadir a dtairgfear post déibh, faoi réir ceadanna sasula,
agus mar sin de in ord tuillteanais. Nil sé beartaithe go ndéanfar ceapachain mar

thoradh ar aniomaiocht seo i ndiaidh an 30 Bealtaine 2026.

Ni hionann cailiu agus ait a fhail ar phainéal agus rathaiocht go gceapfai duine i bpost. Nuair a
thagtar chomh fada le duine ar an bpainéal, ni dhéantar breithnil orthu de ghnath ach amhain
le haghaidh aon phost amhain. Nuair a cheaptar iarrataséir i bpost, bainfear den phainéal iad
agus ni dhéanfar breithniu orthu aris le haghaidh post ar bith eile a thagann chun cinn sa

todhchai.

Cosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’iarratas, cruthaionn Osborne Recruitment taifead pearsanta thar ceann
CECDC, i d’ainm, ina gcuimsitear go leor de na sonrai pearsanta a shol&thair ti anuas ar
eolas breise a d’fhéadfai a bhailiu i rith an phrdisis roghnichain, e.g. deimhniu
Ghrinnfhiosruchan an Gharda Siochana, tastalacha agus cleachtai, mas bainteach. Ni
Usaidtear an taifead pearsanta seo ach chun d’iarrthéireacht a phréiseail. Ta an phroéiseail
seo riachtanach chun duli mbun beart ar ag d’iarraidh sula n-iontralfaidh tu conradh
fostaiochta. Roinnfear an taifead pearsanta le Osborne Recruitment agus leis an bpainéal

agallaimh. Coimeadfaidh CECDC an taifead ar feadh 3 bliana 6 dheireadh na hiomaiochta
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agus ag Osborne Recruitment ar feadh 18 mi. Is féidir nétai an bhoird agallaimh a choimead
ar feadh 30 bliain agus aistreofar ina dhiaidh sin iad chuig an gCartlann Naisiunta. Ni
aistreoidh CECDC n& Osborne Recruitment do shonrai pearsanta lasmuigh den LEE. Mas
mian leat aon chinn de do chearta um chosaint sonrai a bhronntar ort faocin RGCS agus faoi
na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 2003 - 2018 a chur i bhfeidhm né ma bhionn aon cheist
agat ar chosaint sonrai, déan teagmhail lenar n-oifigeach cosanta sonrai ag dpo@ihrec.ie.
Fostéir comhdheiseanna é Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus
Comhionannas agus failtitear roimh iarratais 6 dhaoine 6 chulrai éagsula agus 6 ghrupai

a ndéantar tearcionadaiocht déibh, mionlaigh eitnigh agus daoine faoi mhichumas ina
measc.
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