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6n mBord um Fhaisnéis do Shaoranaigh
faisnéis - comhairle - tacaiocht
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1. CEHIAD BORD FAISNEISE DO SHAORANAIGH?

Is é an Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh (BFS) an ghniomhaireacht ndisiunta ata freagrach as
tacu le solathar faisnéise, comhairle agus abhcéideachta. Maoinionn agus tacaionn BFS le raon
22 Cuideachta Seachadta Seirbhise lena n-diritear, na Seirbhisi um Fhaisnéis do Shaoranaigh,
na Seirbhisi Buiséadaithe agus Comhairle Airgid, Tacaiocht (MABS), Ndisiinta don Lucht Siuil,
an tSeirbhis Abhcdideachta Ndisiinta do Dhaoine faoi Mhichumas, Seirbhis Ateangaireachta
na Teanga Comharthaiochta agus Clar Ateangairi Theanga Chomharthaiochta na hEireann.

Is cuideachtai neamhspledcha faoi theorainn rathaiochta faoi Acht na gCuideachtai, 2014 iad
eagraiochtai seachadta seirbhise atd maoinithe ag an BFS. Solathraionn an Bord um Fhaisnéis do
Shaoranaigh maoiniti Statchiste do na heagraiochtai pobail/deonacha seo a oibrionn lena
eagraiochtai seirbhise seachadta ar bhonn Comhaontuithe Seirbhise chun a fheidhmeanna
reachtula a chomhlionadh.

Solathraionn an Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh faisnéis go direach don phobal freisin trid an
ngréasan citizensinformation.ie agus mabs.ie agus foilseachain eile.

Bhi buiséad bliantuil de €61.283m ag an mBord um Fhaisnéis do Shaoranaigh do 2023. Mar seo,
téann os cionn 68% go direach chuig na heagraiochtai seirbhise seachadta agus Usaidtear an chuid
eile chun seirbhisi tacaiochta mar TFC, oilitint, foilsii agus tacaiochtai eile a sholathar.

Ta foireann de 79 coibhéis ldnaimseartha ag an mBord um Fhaisnéis do Shaoranaigh. Is fostaithe san
earndil phoibli iad seo.

Fostaionn an lionra eagraiochtai neamhspleacha seachadta seirbhise deontaschuinta nach maér 590
ball foirne coibhéiseach lanaimseartha nach fostaithe san earnail phoibli iad.
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2. CURSIOS AR AN POIST: PHRIOMHOIFIGEACH
FEIDHMIUCHAIN

Cineal agus scoip

An Priomhoifigeach Feidhmiuchdin freagrach as an cheannaireacht, an treoir agus an fhis
fhoriomlan a sholdthar don fhoireann agus don bhainistiocht go Iéir sa BFS tri phlean
straitéiseach Bhord an BFS ina leagtar amach priomhchuspdiri agus spriocanna na
heagraiochta a chur i bhfeidhm.

Freagrach don

T4 an POF cuntasach don Chathaoirleach agus do Bhord an BFS. Déanfar athbhreithniu
bliantuil ar fheidhmiocht an Phriomhfheidhmeannaigh de réir an phrdisis a chinnfidh an
Bord.

Freagrachtai

Gach gné den eagraiocht a threoru agus feabhas leaninach a chinntit de réir na dtosaiochtai
agus na gcuspdiri atd leagtha amach i bPlean Straitéiseach an Bhoird um Fhaisnéis do
Shaoranaigh. Ta an POF freagrach as caidrimh straitéiseacha a fhorbairt agus a chothabhail le
raon geallsealbhdiri, lena n-airitear geallsealbhdiri reachtula agus deonacha, agus béim ar leith
a leagan ar mhaoirseacht a dhéanambh ar rialachas na gcuideachtai atd maoinithe ag BFS, chun
cuspdiri straitéiseacha a sheachadadh, agus ag an am céanna caidreamh tairgilil a chothd leis
an Roinn Coimirce Sdisialai, chun cuspdiri straitéiseacha a bhaint amach.

Ceannaireacht agus Bainistiocht

B An Bord um Fhaisnéis do Shaordnaigh a threoru ar bhealach dinimiciuil, ag déanamh
maoirseachta ar chur i bhfeidhm an Phlean Straitéisigh, ag seachadadh torthai laistigh
d’amlinte arna gcomhaontu leis an mBord.

B Cultdr dearfach agus comhoibrioch a chumasu, an Larfhoireann Bainistiochta,
foireann agus acmhainni uile an BFS a threort agus tacu leo. Eifeachtulacht
eagraiochtuil a chinntiu tri eagraiocht spreagtha ata dirithe ar thorthai a chothdu, ata
in ann Seirbhisi neamhspledcha Faisnéise, Comhairle, Comhairle Airgid agus
Abhcéideachta a sholdthar tri lionra de 22 Cuideachta Seachadta Seirbhise a
fhaigheann maoiniu agus tacaiocht é BFS

B Drive accountability and compliance, relating to the provisions of the Acts governing
the Citizens Information Board, the Comhairle Act 2000, the Citizens Information Act
2007 and the Social Welfare (Miscellaneous Provisions) Act 2008, financial
requirements under Circular 13/14 as well as the requirements established under the
Code of Practice for the Governance of State Bodies and the Public Spending Code

B Tacu le nudlaiocht agus ceannaireacht straitéiseach tri thairiscint an BFS a chosaint
don todhchai, ag cinntit go leanfaidh siad de bheith oiriinach don fheidhm agus
cuimsitheach do gach saordnach

B Cur chuige cuimsitheach bainistiochta riosca a thiomdint agus tuairisc a thabhairt
don Bhord, don Choiste Rialachais agus don Choiste Airgeadais, Iniichdireachta agus
Riosca ar chursai straitéise, bainistiochta riosca agus rialachais.

B Tabhair faoi cibé dualgais eile a ordéidh an Bord 6 am go chéile

Cumarsaid

B |onadaiocht a dhéanamh ar an eagraiocht tri misean, straitéis, éachtai, tosaiochtai,
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fis, agus luachanna BFS a chur in idl go héifeachtach go hinmhednach agus go
seachtrach chun feasacht ar obair an Bhoird um Fhaisnéis do Shaordnaigh agus na
Cuideachtai Seachadta Seirbhise a chur chun cinn agus a mhuscailt.

Maoirseacht agus measund a dhéanamh ar oibriochtai an BFS, ag solathar
nuashonruithe riachtanacha don Bhord de réir mar is ga.

Maoirseacht a dhéanamh ar dhéiledlacha BFS’s le ranna Rialtais agus le comhlachtai
reachtdla/neamhreachtula eile.

Airgeadas/Oibriochtai

Maoirseacht a dhéanamh ar bhainistid an bhuiséid bhliantuil, caiteachas a udaru
agus faireachdn a dhéanamh air lena chinntiu go gcuirtear déthain cisti ar fail chun
Plean Straitéiseach BFS a chomhlionadh i gcomhréir le buiséid ioncaim agus
caiteachais comhaontaithe
Buiséid agus pleananna oibridchdin bliantula, tuarascdlacha bliantila agus cuntais
iniuchta a thiolacadh don Bhord lena bhfaomhadh

Forbairt, bunu agus baint amach spriocanna oibriichain agus comhaontuithe ar
leibhéal seirbhise a threoru
Maoirseacht a dhéanamh ar thuairisciu éifeachtach agus ar chuntasacht don Roinn
Coimirce Séisialai, lena n-diritear tuairiscit agus seachadadh an Chomhaontaithe
Seachadta Feidhmiochta bliantdil agus comhlionadh an Chomhaontaithe
Maoirseachta
Cloi go docht le prionsabail an rialachais airgeadais a rathd agus comhlionadh
treoirlinte Chiorclan 13/14, an Chéid Chaiteachais Phoibli agus na dTreoirlinte maidir
le Soladthar Poibli agus maoirseacht a dhéanamh ar bhainistid freagrach agus
cuntasacht na gcisti poibli a leithdhailtear ar an BFS
Gniomhu mar Oifigeach Cuntasach BFS

Caidrimh Tuairiscithe

Tuairiscionn ceathrar Priomhoifigeach go direach don Phriomhfheidhmeannach faoi lathair:

B Ceann na Ranndige, Seirbhisi Corpardideacha
B Ceann na Ranndige, Caighdeain & Forbairt

B Ceann na Ranndige, Comhlionadh & Tuairisciu
B Ceann Roinne, TFC, Digiteach & Sonrai

T4 an Priomhfheidhmeannach i gceannas freisin ar an Larfhoireann Bainistiochta (CMT) ata
comhdhéanta de na Cinn Ranndin chomh maith leis an mBainisteoir Airgeadais agus an
Bainisteoir Acmhainni Daonna.

Nil an liosta seo uileghabhalach ach tugann sé le fios cineal an réil ata i gceist chomh
maith leis na dualgais a ghabhann leis. | bhfianaise nadur na heagraiochta agus an
riachtanas ata ann freagairt do riachtanais na saoranach ar bhonn leantinach, ta an
rél faoi réir athraithe i gcaitheamh na hama.

Deireadh Fomhair 2024



3. PROIFIL AN IARRTHORA

Beidh an taithi, tréithe pearsanta agus culra oideachais seo a leanas ag an iarrthoir idéalach:

Critéir Riachtanacha

B Cumais cheannaireachta cruthaithe lena n-airitear an cumas forbairti nua a
thionscnamh, a threoru agus athbhreithnid a dhéanamh orthu mar aon le teacht
aniar chun fuinneamh a chur san fhoireann, iad a spreagadh agus iontaoibh a chothu.

B Taithi bainistiochta suntasach ar leibhéal sinsearach cui, lena n-diritear foirne agus
acmhainni mdra a bhunu, a threord agus a bhainisti agus seirbhisi a sholathar i
gcomhthéacs ndisilnta

B Cumas pleandil a dhéanamh do spriocanna straitéiseacha meantéarmacha agus
fadtéarmacha an BFS chun eagraiocht oiriinach don fheidhm a chinntit a dhéanann
a dicheall go seasta freastal ar riachtanais leaninacha agus athraitheacha an phobail

B Taithi ar bhainistiocht tionscadal, ar bhainistiu buiséid, ar bhainistiocht straitéiseach
agus ar fhorbairt beartais

B Cailiocht triu leibhéal cui a bheith agat, ar a laghad leibhéal 8 ar an gCreat Naisitnta
Céiliochtai (NFQ).

B Cumas chun tuiscint a fhail ar rél na faisnéise, na comhairle agus na habhcéideachta
laistigh den tsochai shibhialta agus ar na dushldin a bhaineann le seirbhisi
ardchaighdeain do chustaiméiri a sholathar tri ghniomhairi seachtracha

B Taithiar rialachas corpardideach, go hairithe s rud é go mbaineann sé le comhlachtai
reachtula agus neamhreachtula arna maoiniu ag an Statchiste

B Réimse scileanna cumarsaide, ditithe, idirbheartaiochta agus idirphearsanta a bheith
agat chun an eagraiocht dhinimiciuil agus ilghnéitheach seo a bhainistiu agus a léiriu
i suiombh rialtais agus poibli

B Tiomantas, solubthacht, nudlaiocht agus ceannaireacht sa bhainistiocht a léiriu

Taithi ar déiledil leis na medin agus leis an gcoras polaitiochta

B Tuiscint ar phrionsabail bainistiochta géarchéime/éigeandala agus taithi maidir lena
geur i bhfeidhm

Critéir Inmhianaithe

B Innidlacht sa Ghaeilge agus/nd tuiscint ar cheanglais Acht na dTeangacha Oifigilla
agus taithi phraiticidil maidir lena chur i bhfeidhm

B Taithi ar an gceannaireacht in earnalacha éagsula

Taithi ar fhdnamh mar stidrthéir neamhfheidhmitchain agus/né iontaobhai

B Tuiscint/taithi ar reachtaiocht a bhaineann le hinbhuanaitheacht comhshaoil agus
freagracht chorparaideach

Ni critéir éigeantacha iad seo thios ach meastar go bhfuil siad ina mbuntdiste don phost seo.




Priomhréimsi Innidlachta — Priomhfheidhmeannach

Anailis Chriticidil agus Cinnteoireacht

Caidrimh a Fhorbairt agus Cumarsaid

Ceannaireacht agus Eifeachtacht Phearsanta

Torthai a Bhainistit agus a Sheachadadh

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Tiomantas agus Dilseacht do Luachanna na Seirbhise Poibli

Innidlachtai an Phriomhoifigigh Feidhmitchain

Ceannaireacht agus
Eifeachtacht Phearsanta

Cur Sios

Inniulachtai

B Smaointeoireacht
Straitéiseach

Beartais agus cinnti an Bhoird a fheidhmiu i bplean
straitéiseach atd ag teacht le feidhmeanna reachtdla an
Bhoird um Fhaisnéis do Shaoranaigh

B Athraionn sé fis ina cuspdiri tdbhachtacha agus cuireann
Feasacht ar Chomhthéacs sé creat agus struchtuir ar fail chun bogadh ar aghaidh
Cruthaitheacht agus B Cumas cothromaiocht a bhaint amach idir an t-athru
Nudlaiocht agus an leanunachas, iarracht leanunach a dhéanamh
B Athruithe a Thionscnamh ffeabhas a chur. ar sheachadajdh seirbhisi agus clar, agus
L. timpeallacht oibre a chruthu a spreagann
agus a Thiomdint i ) . .
smaointeoireacht chruthaitheach lucht saothair
Teacht aniar spreagtha agus torthai a chothu faoi choinniollacha ata
Féinfheasacht agus ag éiri nios casta agus nios déine
Forbairt Gairme B An cumas déiledil le cdsanna dushlanacha agus
B lontaobhas agus lonracas ualr.eant? deacra Iar bhe,z':llalc.h CU|<j’|theaEh, compord a
choinnedil agus tu ag déiledil le géarchéimeanna agus
braistint peirspictiochta agus cothromaiochta a
choinnedil i gcasanna ina bhfuil ddshlan suntasach
pearsanta no oibre
B Mothu laidir féinchreidimh agus ionracais phearsanta a
bheith agat agus toilteanas a bheith i do ghuth
neamhspledch nuair is ga. Toilteanas foghlaim ¢ thaithi
agus deiseanna a aithint le haghaidh tuilleadh fais agus
forbartha
Anailis Chriticiail agus ,
. . . Cur Sios
Cinnteoireacht
Innidlachtai B T3a an cumas aige faisnéis a chomhshamhlu go tapa,

B Bainistiocht Faisnéise
agus Anailis

B Breithitnas agus
Cinnteoireacht

idirdhealu a dhéanambh idir faisnéis dbhartha agus
neamhdbhartha, agus dul i ngleic leis na saincheisteanna
larnacha, le cur chuige cothrom agus meabhrach maidir
le cinnteoireacht. Airionn sé an cumas faisnéis chasta a




fhail agus a bhainistit agus cinnti a bhunu ar anailis
éifeachtach ar na sonrai

B Cumas dushlan a thabhairt d’eolas, measunu a
dhéanamh ar iarmhairti cuir chuige éagsula agus
breithiunas fonta a Usaid le teacht ar choncluidi.
Baineann sé freisin le cumas breithnithe riosca-
bhunaithe a leabu agus a chomhthathu sa
chinnteoireacht

Torthai a Bhainistiti agus a
Sheachadadh

Cur Sios

Innialachtai
B Feidhmiocht a Bhainistiu
tri Dhaoine

B Leithdhdileadh agus
Bainistiocht Acmhainni

Focas ar Chustaiméiri

Freagracht Phearsanta

B Cinntionn sé go mbaintear amach cuspdiri tri straitéis
iomldn a aistrid go gniomhartha lanbhriocha a léirionn
tuiscint shoiléir ar a bhfuil ag teastail

B Léirionn sé go bhfuil tuiscint agus cur amach aige ar an
bprdiseas bainistiochta. Forbraionn sé cumas; straitéisi a
leathadh amach chun acmhainneacht/feidhmiocht na
bhfostaithe a uasmhéadu, a chomhordaionn acmhainni
agus a bhainistionn gniomhaiochtai chun
ardchaighdeadin a bhaint amach i seachadadh an Bhoird
um Fhaisnéis do Shaoranaigh agus/né cuspdiri
custaiméiri

B Tombhaiseann sé feidhmiocht agus torthai agus ta sé
toilteanach freagracht phearsanta a ghlacadh as
gniomhaiochtai a thionscnamh agus cuspdiri a thiomadint
chun criche go rathuil

Caidrimh a Fhorbairt agus
Cumarsaid

Cur Sios

Inniulachtai

B Caidrimh a bhainistiu i
dtimpeallacht chasta

B Tionchar/ldirbheartaiocht

Lionru

B Scileanna Idirphearsanta
agus Cumarsdide

B Cumas firici agus smaointe a mhinid, a mholadh agus a
chur iniul ar bhealach aititheach agus idirbheartaiocht a
dhéanamh le daoine aonair agus le grupai go
hinmhednach agus go seachtrach. Béim aige ar sar-
innidlachtai maidir le hidirbheartaiocht agus dul i gcion
ar dhaoine, é oilte go maith ar ghlacadh a fhail, agus
oibriu go héifeachtach le raon éagsuil de phairtithe
leasmhara inmhednacha agus seachtracha

B Cumas lionra gairmidil fairsing a fhorbairt chun fanacht
suas chun data agus tionchar a imirt ar an timpeallacht
inmhednach agus sheachtrach agus ar an tionchar a
bheidh aige sin ar obair na heagraiochta. Oibriu i
gcomhar le comhghleacaithe bainistiochta sinsearaf
agus tionchar a imirt orthu chun an clar oibre
corparaideach a bhrd chun cinn

Saineolas, Oilteacht agus
Féinfhorbairt

Cur Sios




Inniulachtai

B Féinfhorbairt agus
Deiseanna le haghaidh
Fais a Lorg

B Forbraionn agus cothaionn scileanna agus
saineolas a bhaineann lena rdl

B Coinnionn sé suas chun data le priomhbheartais
ranna, earnala, ndisiunta agus idirndisiinta agus
treochtai eacnamaiocha, polaitiula agus
soisialta a mbionn tionchar acu ar an rél

B Fodcas ar fhéinfhorbairt ag lorg aiseolais agus
deiseanna fais

Tiomaint agus Tiomantas do
Luachanna na hEarnala Poibli

Cur Sios

Inniulachtai

B Luachanna Seirbhise
Poibli

B lonracas

B Athléimneacht agus
Tiomantas do
Sheachadadh Seirbhise.

B Tiomantas pearsanta don rdl a léiriq,
diongbhdilteacht agus dianseasmhacht a
choinnedil agus

B braistint cothromaiochta agus peirspictiochta a
chothabhail maidir le saincheisteanna oibre

B Cuireann sé go dearfach leis an gclar oibre
corpardideach

B Go pearsanta iontaofa, macanta agus émdsach,
ag comhlionadh gealluinti agus gealltanais

B Cinntionn sé go bhfuil an saoranach i gcroilar na
seirbhisi go |éir a chuirtear ar fail

B Duine athléimneach is é n6 i, a bhionn stuama fiu
i gcasanna diobhalacha né dushlanacha

B Cothaionn sé nd si ardchaighdeain 6 thaobh eitic
agus ionracais trid an cheannaireacht a thabhairt
le dea-shampla
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4. PRIOMH THEARMAI SEIRBHISE

Fad

Déanfar an post seo a thairiscint ar bhonn conartha téarma sheasta cuig bliana faoi réir
tréimhse phromhaidh sé mhi 6 thus na fostaiochta a bheith curtha i gcrich go sasuil.

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977 go 2015, arna leasu, maidir le
difhostd nach mbeidh ann ach go bhfuil téarma an Chomhaontaithe seo caite.

Féadfar socru iasachta a bhreithnid don téarma iomlan, faoi réir comhaontaithe leis an
gcomhlacht poibli abhartha.

Tuarastal Tosaigh agus Socruithe locaiochta

Tugtar luach saothair don phost seo ag grad an Phriomhoifigigh (Ard) méide Litntas Stitrthdiri.

Tuarastal 6n 1Y Deireadh Fomhair 2024

PPC Non-PPC
PPC PO Directors Chief Executive Non-PPC Director’s Chief Executive

Point Higher (PPC) Total PO Higher (Non-PPC) Total
Salary Allowance salary salary Allowance salary

1 €110,759 €15,209 €125,968 €105,215 €14,448 €119,663

2 €115,319 €15,209 €130,259 €109,554 €14,448 €124,002

3 €119,091 | €15,209 €135,110 €113,908 | €14,448 €128,356

4 €124,473 | €15,209 €139,682 €118,247 | €14,448 €132,695

MAX €128,372 | €15,209 €143,581 €121,956 | €14,448 €136,404

Lsi1 €132,481 €15,209 €147,690 €125,861 €14,448 €140,309

LSI2 €136,588 €15,209 €151,797 €129,763 €14,448 €144,211

LSI1 tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar a mhéad.
LSI2 tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar a mhéad.

Beidh feidhm ag an scéla PPC nuair is statseirbhiseach né statseirbhiseach reatha an ceapai a
ceapadh ar 6" Aibredn 1995 né ina dhiaidh sin né a earcaiodh as an nua sa Statseirbhis agus go
gceanglaitear air Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta a dhéanamh. Beidh feidhm ag an scdla
neamh-PPC nuair is statseirbhiseach reatha nd seirbhiseach poibli reatha an ceapai a ceapadh
roimh 6% Aibrean 1995.

Ba choéir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go mbeidh an iontrail ag an gcéad phointe den scéla
agus nach mbeidh sé faoi réir idirbheartaiochta agus féadfar an rata luach saothair a
choigeartu 6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar incriminti a bhronnadh go
bliantuil faoi réir feidhmiochta sasula seachas incriminti fadseirbhise, mas infheidhme.

Beidh feidhm ag an scala neamh-PPC nuair is statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli reatha ata
ag feidhmid faoi lathair an ceapai.

Aontdidh an t-iarrthdir go n-aisiocfaidh an t-iarrthéir aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais no
speansais de réir Chiorclan 7/2018: Aisghabhail Tuarastail, Liuntais agus Speansais RO-
iocaiochtai a rinneadh le Baill Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.
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Fostaiocht Lasmuigh

Is post lanaimseartha é, agus ni cheadmhach d'iarrthoiri dul i mbun cleachtais phriobhaidigh
na baint a bheith acu le haon ghné seachtrach a thagann salach ar a c(h)uid dualgas oifigiuil, a
chuireann isteach ar fheidhmiocht né a chuireann a n-ionracas i mbaol.

Ait
An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh, Teach Cé San Seoirse, 43 Sraid Chnoc na Lobhar, Baile
Atha Cliath 2. D02 VK65.

Feidhmionn an eagraiocht polasai oibre cumaisc a ligeann d’fhostaithe iarratas a dhéanamh ar
mheascan d’obair éna n-ditreabh oifige sannta agus oibril go cianda.

Forchoimeddann BFS an ceart, da rogha féin, suiomh oibre a athru laistigh de chuis.

Seachtain Qibre

Nil an gndthsheachtain oibre nios 10 na 35 uair an chloig gan sosanna léin san direamh, agus
na gnath-amanna tosaigh agus criochnaithe ag 9.00am agus 5.00pm ¢ Luan go hAoine.
D’fhéadfadh freastal breise a bheith ag teastail 6 am go chéile agus cliudaionn an rata luach
saothair inioctha aon dliteanas freastail breise a d’fhéadfadh teacht chun cinn.

Saoire bhliantuil

Is é an lidntas saoire bliantula don phost seo na 30 la oibre in aghaidh na bliana (ar bhonn pro
rata) mdide laethanta saoire poibli.

An tAcht um Eagrd Ama OQibre 1997

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997, nuair is cui, maidir leis an
gceapachdn seo.

Saoire bhreoiteachta

Beidh feidhm ag pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta atd deimhnithe i gceart, ar choinnioll
nach bhfuil aon fhianaise ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, ar bhonn pro rata, de réir
fhoralacha S.I. 124 de 2014 agus S.I. 384 de 2015 Rialachdin um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Saoire Breoiteachta) na gciorclan dbhartha maidir le saoire bhreoiteachta.

Rundacht Oifigiuil agus lonracas

Beidh an Priomhfheidhmeannach, le linn a théarma ceaptha, faoi réir fhoralacha an Achta um
Ruin Qifigiula, 1963 arna leasu leis na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997, 2003 agus 2014.
Aontdidh siad gan aon fhaisnéis riunda a nochtadh do thrit pairtithe go hairithe faisnéis a bhfuil
acmhainneacht trachtala ag baint leis le linn na tréimhse fostaiochta né ina diaidh de réir
fhoralacha an Achta.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli

Beidh feidhm ag an Acht um Eitic in Oifigi Poibli 1995 agus ag an Acht um Chaighdeain in Oifigi
Poibli 2001 maidir leis an bpost seo.
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5. INCHAILITHEACHT LE COMHLANU & SRIANTA AR
INCHAILITHEACHT

Naisiunaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhfuil inchdilitheacht chun dul san iomaiocht
oscailte do shaoranaigh na RA agus do shaoranaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE).
T4 an LEE comhdhéanta de Bhallstait an Aontais Eorpaigh in éineacht leis an [oslainn,
Lichtinstéin agus an lorua. Féadfaidh saordnaigh na hEilvéise faoi chomhaontu AE iarratas a
dhéanambh freisin. Chun cailid ni mér d’iarrthoéiri a bheith ina saoranaigh den LEE roimh dhata
aon tairiscint poist.

Comhaontl Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data 28 Meitheamh 2012 chuig
Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaonti Comhchoiteann ar
thdngthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchairithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an
ICTU maidir le locaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. T4 sé mar choinnioll
den Chomhaontd Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
inchdilithe le haghaidh athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar
atd sainmhinithe ag an Acht um Bearta Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail
2009 — 2011) le haghaidh tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin
beidh toilid an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail roimh athfhostu.

Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d'fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas
seo a n-inchailitheacht a chruthu (tréimhse neamhchailitheachta a dhul in éag).

Scéim Dreasaithe um Luathscor (SDL)

T4 sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine ata ar scor, faoin Scéim sin,
iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna san earnail chéanna. Mar sin, ni
féidir le pinsinéiri den sért sin a chur i bhfeidhm fad a leanann na srianta thuas i bhfeidhm.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Thug Ciorclan na Roinne Sldinte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 isteach Scéim Spriocdhirithe
um Luathscor Deonach (SLD) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (SID). Is coinnioll den
scéim SLD é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal athfhostaithe san
earndil sldinte poibli né sa tseirbhis phoibli nios leithne nd i gcomhlacht atd maoinithe go
hiomlan nd go priomha le hairgead poibli. T4 feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoin
VRS, ach amhdin go bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daocine a bhain leas
as an scéim VER i dteideal dul san iomaiocht sa chomdrtas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas
as an scéim VRS agus a d'fhéadfadh a bheith rathuil sa chomdrtas seo a n-inchdilitheacht a
chruthu (tréimhse neamhchdilitheachta a dhul in éag.
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An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil (Ciorclan LG (P)
06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Deonach isteach d'Udarais Aititla le Ciorclan LG (P) 06/2013 6n
Roinn Comhshaoil, agus Rialtais Aitidil. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoiteann:
focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata
sonraithe thuas, is coinnioll sonrach é den Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe lena
n-athfhostd in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a shainmhinitear leis na Achtanna um
Bearta Airgeadais Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011 agus an tAcht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain
O6na ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas
rannphairtiochta/fostaiochta ar chonradh ar bhonn seirbhise (mar chonraitheoir né mar
fhostai conraitheora).

Dearbhu

Beidh ar iarratasdiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as scéim seirbhise poibli a bhain
luathscor dreasachta agus/né as an gcomhaonti comhchoiteann ata leagtha amach thuas.
Ceangldfar ar iarrataséiri freisin aon teidliochtai ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (in iocaiocht
né caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbht agus/né ait a bhfuil
iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

6. AOISLIUNTAS AGUS SCOR

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui mar ata sa tSeirbhis Phoibli a thairiscint
don cheapai trath a thairgfear coinne. Go gineardlta, déanfar ceapachan a thairiscint do
cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na
Seirbhise Poibli Aonair ('Scéim Aonair'). T4 sonrai iomlana na Scéime ag
http://www.per.gov.ie/pensions

Sa chas gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (téarmai scéime neamh-Shingil) seirbhise
poibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachan né go bhfuil sé/si ar shos gairme nd ar shaoire
speisialta faoi lathair le/gan pa, d'fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar
teidliocht pinsin na gceapaithe sin i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

B Usaidtear medantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus
cnapshuime gach bliain agus déantar iad a uasghradu go bliantuil faoi threoir CPI);

B Aois Inphinsin - Is é an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha nd 66 (ardaithe go 67 agus
68 ag teacht le hathruithe ar aois an Phinsin Stait).

Aois Scoir - Ni mdr do bhaill scéime dul ar scor ag 70 bliain d'aois.

T4 méaduithe pinsin iarscoir nasctha le Praghasinnéacs Tomhaltdiri.

Laghdu Pinsin

D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige seo d’aon duine a cheapfar chuig an bpost seo
ata ag fail Pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli faoi lathair né a bhfuil Pinsean
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Caomhnaithe Sibhialta né Seirbhise Poibli aige a bheidh inioctha le linn dé/di a bheith
fostaithe sa phost seo.

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli, tabhair faoi deara
le do thoil go n-diritear san Acht um Phinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012 forail a leathnaionn laghdu pinsin do gach Statseirbhiseach agus Seirbhiseach Poibli
a athfhostaitear i gcas go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli 4 ioc né a thagann in iocaiocht le linn
na fostaiochta seo. Thainig an fhorail seo, chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise
poibli nios leithne, i bhfeidhm an 1 Samhain 2012. Tabhair faoi deara le do thoil: Agus iarratas
a dhéanamh ar an bpost seo, admhaionn an t-iarrthoéir go dtuigeann siad go mbeidh feidhm ag
na foralacha lacaiste, nuair is cui. Ni shamhlaitear go dtacéidh an Roinn/Qifig fostaitheach le
hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i leith ceapachdin chuig an bpost seo.

Ma bhi an ceapai fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo agus dd4 mbronnfai pinsean air faoi
shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER), Ciorclan na
Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS den Roinn Comhshaoil, Pobail agus Ciorclan Rialtais Aitiuil LG
(P) 06/2013 a fhagann, mar ata léirithe thuas, nach bhfuil duine inchailithe don chomértas)
scoirfidh teidliocht an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Déanfar socru speisialta,
afach, chun seirbhis roimhe seo a thug an ceapai a riomh chun criche aon aoisliiintais amach
anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe dé.

An Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Ciorclan 102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll
den Scéim Luathscoir é, seachas na cdsanna atd leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den
chaipéisiocht chiorclach abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir
le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 de seo. scéim agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh
sin in aon chail in aon limistéar den earnail phoibli, scoirfidh ldithreach d’iocaiocht pinsin leis
an duine sin faoin scéim. Athchromfar ar iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den fhostaiocht sin
no ar 60U breithla an duine, cibé acu is déanai, ach ar ath-thosu, bundéfar an pinsean ar
sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a
deonaiodh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

Scor de bharr Drochshldinte

| gcas duine aonair ata tar éis scor 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais
easlainte, féadfaidh ac(h)insean én bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnild de réir na
rialacha um scor de bharr drochshldinte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

Fabhru Pinsin

Bheadh feidhm ag teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i dtreo an phinsin
i gcas ina mbeadh duine ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain atd ann
cheana. Thdinig an teorainn 40 bliain seo, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Fordlacha eile), 2012 i bhfeidhm an 28 IGil 2012. D'fhéadfadh impleachtai
a bheith aige seo d'aon duine a cheap cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe
seo.
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Ranniocaiocht Aoisliintais Bhreise

T4 an ceapachan faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (ASC) de réir Acht um P4 agus
Pinsin na Seirbhise Poibli 2017.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do
thoil ar an suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Coinniollacha Eile Fostaiochta

Leagfar amach tuilleadh eolais ar na coinniollacha fostaiochta sa chonradh fostaiochta don
iarrthéir rathuil.

Cosaint Sonrai

| gcomhréir leis na Rialachdin Ghinearalta um Chosaint Sonrai (GDPR) 2018, stéralfar an
fhaisnéis phearsanta ar fad a chuirtear ar fail ar an bhfoirm iarratais seo go slan ag an Roinn
Acmhainni Daonna ag an mBord um Fhaisnéis do Shaoranaigh (BFS) agus usdidfear i chun
criocha an phraisis earcaiochta.

Coinneofar an t-iarratas ar feadh tréimhse bliana 6 dhata an agallaimh sceidealta, agus i gcas
iarrthora rathuil, ar feadh tréimhse na fostaiochta agus bliain amhain ar a laghad ina dhiaidh
sin. Trid an iarratas seo a chur isteach, toilionn an t-iarrthdir le pairti earcaiochta seachtrach
réamhcheadaithe faisnéis an iarrthéra a chur isteach agus a phrdiseadil. Cuirfear an t-eolas ar
fail don phainéal agallaimh freisin.

Tar éis an proéiseas roghnuchain earcaiochta a bheith criochnaithe, ni choinneoidh an BFS
amhain an fhaisnéis phearsanta ar fad agus ni nochtfar an fhaisnéis seo d’aon trid pairti
seachtrach eile gan toilid an iarrthéra, ach amhain nuair is ga chun ceanglais reachtula a
chomhlionadh né chun teistiméireachtai a lorg.

The candidate may, at any time, make a request for access to the information held about the
candidate as outlined. Should the candidate wish to make any changes, or erasures to any of
the information stored about the candidate within the one-year retention period, please
contact the HR Manager at Citizens Information Board, Georges Quay House, 43 Townsend
Street, Dublin 2, DO2 VK65.
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7. CONAS IARRATAS A CHUR ISTEACH

Chun cur isteach ar an rdl seo, ni mér d’iarrthairi:

B CV cuimsitheach a chur ar fdil ina leagtar béim ar shonrai taithi maidir le hoibriu ag
leibhéal na hardcheannaireachta. Ba chdir don iarrthéir ainm agus sonrai teagmhdla
beirt mholtdiri a bheidh in ann teistiméireachtai gairmiula a sholathar don iarrthdir. Ba
cheart go mbeadh fostéir reatha né fostdir is déanai an iarrthéra ar dhuine de na
moltdiri. Ni dhéanfar teagmhdil le moltdiri gan cead sainraite an iarrthéra.

B Ceangail litir chludaigh ar leith (dha leathanach ar a mhéad) a thaispednann a
scileanna, eolas agus taithi faoi na hinnidlachtai atd riachtanach don rél sinsearach seo.

B Cuir cairt eagraiochtuil ardleibhéil san direamh a thaispeanann rél an phoist ina
bhfostaiocht reatha

B Ba cheart iarratais chomhlanaithe don rél seo a sheoladh tri riomhphost chuig:
cibceo@osborne.ie

Ni mér gach doiciméad a chur isteach i bhformaid Word né PDF. Ar chiiseanna slandala, ni
ghlacfar le comhaid a sheoltar tri riomhphost mar naisc chuig doiciméid i bhfreastalaithe
scamall-bhunaithe roinnte.

Tabhair faoi deara: Td seirbhisi Osborne Recruitment ar dirithiocht ag an mBord um
Fhaisnéis do Shaordnaigh chun riarachdn an fheachtais earcaiochta a bhainistiti agus chun
an préiseas gearrliostaithe tosaigh a dhéanamh. Ni mér d’iarrthéiri a dtoiliu sainrdite a
thabhairt lena n-iarratas a bheith roinnte idir Osborne Recruitment agus an Bord um
Fhaisnéis do Shaordnaigh chun go ndéanfai iad a bhreithnit do rol Phriomhfheidhmeannach
an BFS. Ni mor d’iarrthéiri a dtoiliu a chur in iul i gcorp an riomhphoist a ghabhann lena n-
iarratas. Mura leantar an préiseas seo, ni chuirfear iarratas an iarrthéra san direamh sa
chomortas.

Data deireanach

Tabhair faoi deara gurb é 5.30pm Déardaoin, 14 Samhain 2024 an data is déanai le hiarratais
a fhail. Ni bhreithneofar iarratais neamhiomldna, iarratais phoist né iarratais a fhaightear tar
éis an spriocdhata agus an spriocama.
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8. PROISEAS ROGHNUCHAIN

Cuirfear iarrthéiri ar ghearrliosta bunaithe ar an eolas ata ina n-iarratas. Rachaidh Osborne
Recruitment i dteagmhail le hiarrthdiri ar an ngearrliosta maidir le freastal ar agallamh. Le linn
aon chleachtadh gearrliostaithe a d’fhéadfai a Usdid, scrddéidh painéal gearrliostaithe na
hiarratais agus déanfaidh siad measunu orth de réir critéar réamhshocraithe bunaithe ar
riachtanais an phoist. Is chun leas an iarrthdra féin mar sin é cuntas mionsonraithe cruinn a
thabhairt ar a chailiochtai agus a thaithi san iarratas.

Tathar ag suil go ndéanfar na hagallaimh go pearsanta, an tseachtain dar tosach Dé Luain 16
Nollaig 2024.

Déanfaidh agallaimh bhabhta a haon iniuchadh ar scileanna, eolas agus taithi an iarrthéra
bunaithe ar na hinniulachtai ata leagtha amach sa leabhran eolais seo.

Rachaidh iarrthdiri a n-éireoidh leo in agallaimh bhabhta a haon ar aghaidh go dti agallamh
dara babhta, ina ndéanfar inidchadh nios mine ar a gcuid scileanna, eolas agus taithi ar réimsi
sonracha de riachtanais an rail.

T4 an dualgas ar gach iarratasoir iad féin a chur ar fail ar an data(i) atd sonraithe ag Osborne
Recruitment agus cibé socruithe is gd a dhéanamh chun a chinntid go bhfaigheann siad
cumarsdid a sheoltar chucu ag na sonrai teagmhala a chuirtear ar fail ina n-iarratas. Nil Osborne
Recruitment agus BFS freagrach as aon chostais a thabhaionn iarrthéiri. Tathar ag suil go
mbeidh agallaimh bhabhta a doé ar sitl sa dara seachtain d’Eandir 2025.

Fégra Tabhachtach

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe é a bheith mar
liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go |éir a leagfar amach sa
chonradh fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthdir/na hiarrthairi a éireoidh leo.

T4 an Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh tiomanta do chomhdheiseanna fostaiochta a
sholathar do chach. Déanfar iarratais a athbhreithnid agus a ghearrliosta de réir an fhiuntais,
na scileanna agus an taithi ata sonraithe sna doiciméid a sholdthraitear, beag beann ar inscne,
aois, claonadh gnéasach, stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, reiligiin, michumas, cine né
ballraiocht den Lucht Siil.
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